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Приложение к Уставу М ОУ С ОШ №1  
р.п. Лысые Г оры С аратовской области 

Принят  на общем  собрании  
трудового коллектива М ОУ С ОШ №1 

29.08.2008г.  
протокол №1 

Л О К А Л Ь Н Ы Й         А К Т    
 

ПОЛОЖ Е НИ Е    О   Б И Б ЛИ ОТЕ КЕ    ОБ Щ Е ОБ Р АЗ ОВАТЕ ЛЬНОГ О     УЧ Р Е Ж ДЕ НИ Я  
 

1. О б щ и е      п о л о ж е н и я 
1.1 Б иблиотека при М ОУ С ОШ №1 р.п. Лысые Г оры Лысогорского района является 

структурным  подразделением  общеобразовательного учреждения, участвующим  в 
учебно – воспитательном  процессе в целях  обеспечения права участников 
образовательного процесса на бесплатное пользование библиотечно – 
информ ационным и ресурсам и. 

1.2 Обеспеченность библиотеки учебным и, м етодическим и и справочным и докум ентам и 
учитывается при лицензировании образовательного учреждения. 

1.3 Ц ели библиотеки: форм ирование общей культуры личности обучающих ся на основе 
усвоения обязательного м иним ум а содержания общеобразовательных  програм м , их  
адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и 
последующего освоения профессиональных  образовательных  програм м , воспитание 
гражданственности, трудолюбия, уважение к правам  и свободам  человека, любви к 
окружающей природе, Р одине, сем ье, форм ирование здорового образа жизни. 

1.4 Б иблиотека руководствуется в своей деятельности федеральным и законам и, указам и 
и распоряжениям и Президента Р Ф , постановлениям и и распоряжениям и 
Правительства Р Ф  и исполнительных  органов субъ ектов Р Ф , реш ениям и 
соответствующего органа управления образованием , Уставом  общеобразовательного 
учреждения, положением  о библиотеке, утверждё нном  директором  
общеобразовательного учреждения. 

1.5 Деятельность библиотеки основывается на принципах  дем ократии, гум анизм а, 
общедоступности, приоритета общечеловеческих  ценностей, гражданственности, 
свободного развития личности. 

1.6 Порядок пользования источникам и информ ации, перечень основных  услуг и условия 
их  предоставления определяются Положением  о библиотеке общеобразовательного 
учреждения и Правилам и пользования библиотекой, утверждё нным и руководителем  
общеобразовательного учреждения. 

1.7 Общеобразовательное учреждение несё т ответственность за доступность и качество 
библиотечно – информ ационного обслуживания библиотеки. 

1.8 Организация обслуживания участников образовательного процесса производится в 
соответствии с правилам и тех ники безопасности и противопожарным и, санитарно – 
гигиеническим и требованиям и. 

 
2. О с н о в н ы е     з а д а ч и 
    Основным и задачам и библиотеки являются: 

- обеспечение участникам  образовательного процесса – обучающим ся, 
педагогическим  работникам , родителям  обучающих ся – доступа к информ ации, 
знаниям , идеям , культурным  ценностям  посредством  использования библиотечно – 
информ ационных  ресурсов общеобразовательного учреждения на различных  
носителях : бум ажном , м агнитном , цифровом  и иных  носителях ; 

- воспитание культурного и гражданского сам осознания, пом ощь в социализации 
обучающегося, развитии его творческого потенциала; 

- форм ирование навыков независим ого библиотечного пользователя: обучение 
поиску, отбору и критической оценке информ ации; 
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- соверш енствование предоставляем ых  библиотекой услуг на основе внедрения 
новых  информ ационных  тех нологий и ком пьютеризации библиотечно – 
информ ационных  процессов, форм ирование ком фортной библиотечной среды 

 
 
 
 
 
 
3. О с н о в н ы е      ф у н к ц и и  
     Для реализации основных  задач библиотека: 
3.1 Ф орм ирует фонд библиотечно – информ ационных  ресурсов общеобразовательного  
      учреждения:  
      -     ком плектует универсальный фонд учебным и, х удожественным и, научным и, 
            справочным и, педагогическим и и научно – популярным и докум ентам и на  
            традиционных  и нетрадиционных  носителях  информ ации; 

- пополняет фонд информ ационным и ресурсам и сети И нтернет, базам и и банкам и 
данных  других  учреждений и организаций; 

- аккум улирует фонд докум ентов, создаваем ых  в общеобразовательном  учреждении 
(публикаций и работ педагогов общеобразовательного учреждения, лучш их  
научных  работ и рефератов обучающих ся и т. д.); 

- осуществляет разм ещение, организацию и сох ранность докум ентов; 
 
3.2. С оздаё т информ ационную продукцию: 
      -     осуществляет аналитико – синтетическую переработку информ ации; 

- организует и ведё т справочно – библиографический аппарат: каталоги, картотеки, 
электронный каталог, базы данных  по профилю общеобразовательного 
учреждения; 

- разрабатывает реком ендательные библиографические пособия (списки, обзоры, 
указатели и т. п.) 

- обеспечивает информ ирование пользователей об информ ационной продукции; 
 
3.3. Осуществляет дифференцированное библиотечно – информ ационное обслуживание  
       обучающих ся: 

- предоставляет информ ационные ресурсы на различных  носителях  на основе 
изучения их  интересов и информ ационных  потребностей; 

- создаё т условия для реализации сам остоятельности в обучении, познавательной, 
творческой деятельности с опорой на ком м уникацию; способствует развитию 
навыков сам ообучения; 

- организует обучение навыкам  независим ого библиотечного пользователя и 
потребителя информ ации, содействует интеграции ком плекса знаний, ум ений и 
навыков работы с книгой и информ ацией; 

- оказывает информ ационную поддержку в реш ении задач, возникающих  в процессе 
их  учебной, сам ообразовательной и досуговой деятельности; 

- организует м ассовые м ероприятия, ориентированные на развитие общей и 
читательской культуры личности, содействует развитию критического м ыш ления; 

- содействует членам  педагогического коллектива и адм инистрации учреждения в 
организации образовательного процесса и досуга обучающих ся; 

- руководит воспитательной работой с книгой в группах  продлё нного дня, в классах  
ком пенсирующего обучения; 

 
3.4. Осуществляет дифференцированное библиотечно – информ ационное обслуживание 
       педагогических  работников: 
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- выявляет информ ационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с 
обучением , воспитанием  и здоровьем  детей; 

- выявляет информ ационные потребности и удовлетворяет запросы в области 
педагогических  инноваций и новых  тех нологий; 

- содействует профессиональной ком петенции, повыш ению квалификации, 
проведению аттестации; 

- создаё т банк педагогической информ ации, осуществляет накопление, 
систем атизацию информ ации по предм етам , разделам  и тем ам ; 

- организует доступ к банку педагогической информ ации на любых  носителях , 
просм отр электронных  версий педагогических  изданий; 

- осуществляет текущее информ ирование (дни информ ации, обзоры новых  
поступлений и публикаций), информ ирование руководства общеобразовательного 
учреждения по вопросам  управления образовательным  процессом ; 

- способствует проведению занятий по форм ированию информ ационной культуры, 
является базой для проведения практических  занятий по работе с 
информ ационным и ресурсам и; 

 
3.5. Осуществляет дифференцированное библиотечно – информ ационное обслуживание 
       родителей обучающих ся: 

- удовлетворяет запросы пользователей и информ ирует о новых  поступлениях  в 
библиотеку; 

- консультирует по вопросам  организации сем ейного чтения, знаком ит с 
информ ацией по воспитанию детей; 

- консультирует по вопросам  учебных  изданий для обучающих ся. 
 
4. О р г а н и з а ц и я       д е я т е л ь н о с т и     б и б л и о т е к и 
4.1. Наличие уком плектованной библиотеки в общеобразовательном  учреждении  
       обязательно, в том  числе в м ало ком плектном  учреждении и учреждении, 
        расположенном  в сельской м естности. 
4.2. С труктура библиотеки, пом им о традиционных  отделов (абонем ент, читальный зал), 
       м ожет включать отделы учебников, информ ационно – библиографической работы,  
       фонд и специализированный зал работы с м ультим едийным и и сетевым и  
       докум ентам и, видео студию, м ини – издательский ком плекс, м ножительную тех нику  
       и т. д. 
4.3. Б иблиотечно – информ ационное обслуживание осуществляется на основе   
       библиотечно – информ ационных  ресурсов в соответствии с учебным   и  
       воспитательным  планам и общеобразовательного учреждения, програм м ам и,  
       проектам и и планом  работы библиотеки. 
4.5 С понсорская пом ощь, полученная библиотекой в виде целевых  средств на 
      ком плектование фонда и закупку оборудования, не влечё т за собой снижение  
      норм ативов и абсолютных  разм еров финансирования из бюджета   
      общеобразовательного учреждения. Денежные средства за сданную библиотекой  
      м акулатуру расх одуются на улучш ение м атериально тех нической базы библиотеки,  
      подписку профессиональных  изданий, ком плектование фонда докум ентов. 
4.6 В целях  обеспечения м одернизации библиотеки в условиях  информ атизации 
      образования и в пределах  средств, выделяем ых  учредителям и, общеобразовательное  
      учреждение обеспечивает библиотеку: 

- гарантированным  финансированием  ком плектования библиотечно – 
информ ационных  ресурсов; 

- необх одим ым и служебным и и производственным и пом ещениям и в соответствии   
      со структурой библиотеки и норм ативам и по тех нике безопасности эксплуатации 
      ком пьютеров и в соответствии с положениям и С анПиН; 
- соврем енной электронно – вычислительной, телеком м уникационной и  
      копировально – м ножительной тех никой и необх одим ым и програм м ным и  
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      продуктам и; 
- рем онтом  и сервисным  обслуживанием  тех ники и оборудования библиотеки; 

      -     библиотечной тех никой и канцелярским и принадлежностям и. 
4.7 Общеобразовательное учреждение создаё т условия для сох ранности аппаратуры 
      оборудования и им ущества библиотеки. 
4.8 Ответственность за систем атичность и качество ком плектования основного фонда 

библиотеки, ком плектование учебного фонда в соответствии с федеральным и 
перечням и учебников и учебно – м етодических  изданий, создание необх одим ых  
условий для деятельности библиотеки несё т руководитель учреждения. 

4.9 Р ежим  работы библиотеки определяется библиотекарем  в соответствии с правилам и 
внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения. При определении режим а 
работы библиотеки предусм атривается выделение: 
- двух  часов рабочего врем ени ежедневно на выполнение внутрибиблиотечной 

работы; 
- одного раза в м есяц – санитарного дня, в который обслуживание пользователей не 

производится; 
- не м енее одного раза в м есяц – м етодического дня. 

 
5 У п р а в л е н и е.  Ш т а т ы. 
5.1 Общее руководство деятельностью библиотеки осуществляет руководитель 

общеобразовательного учреждения. 
5.2 Р уководство библиотекой осуществляет библиотекарь, который несё т ответственность 

в пределах  своей ком петенции перед обществом  и руководителем  
общеобразовательного учреждения, обучающим ися, их  родителям и за организацию и 
результаты деятельности библиотеки в соответствии с функциональным и 
обязанностям и, предусм отренным и квалификационным и требованиям и, трудовым  
договором  и уставом  общеобразовательного учреждения. 

5.3 Б иблиотекарь назначается руководителем  общеобразовательного учреждения, м ожет 
являться членом  педагогического коллектива и вх одить в состав педагогического 
совета общеобразовательного учреждения. 

5.4 Б иблиотекарь разрабатывает и представляет руководителю общеобразовательного 
учреждения на утверждение следующие докум енты: 
- положение о библиотеке, правила пользования библиотекой; 
- планово – отчё тную докум ентацию; 
- тех нологическую докум ентацию. 

 5.5 На работу в библиотеку приним аются лица, им еющие необх одим ую 
      профессиональную подготовку, соответствующую требованиям  квалификационной 
      х арактеристики по должности и полученной специальности, подтверждё нную  
      докум ентам и об образовании и квалификации. 
5.6. Р аботники библиотек м огут осуществлять педагогическую деятельность. С овм ещение 
библиотечно-информ ационной и педагогической деятельности осуществляется 
работником  библиотеки только на добровольной основе. 
 
6. П р а в а     и     о б я з а н н о с т и     б и б л и о т е к и  
 Р аботники библиотек им еют право: 

- сам остоятельно выбирать форм ы, средства и м етоды библиотечно-
информ ационного обслуживания образовательного и воспитательного процессов в 
соответствии с целям и и задачам и; 

- проводить в установленном  порядке факультативные занятия, уроки и кружки 
библиотечно-библиографических  знаний и информ ационной культуры; 

- определять в соответствии с правилам и пользования библиотекой 
общеобразовательного учреждения, утверждё нным и руководителем  
общеобразовательного учреждения, и по согласованию с родительским  ком итетом  
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или попечительским  советом  виды и разм еры ком пенсации ущерба, нанесё нного 
пользователям и библиотеки; 

- им еть ежегодный отпуск 28 календарных  дней и дополнительный оплачиваем ый 
отпуск в соответствии с коллективным  договором  м ежду работникам и и 
руководством  общеобразовательного учреждения или иным и локальным и 
норм ативным и актам и; 

- быть представленным и к различным  форм ам  поощрения, наградам  и знакам  
отличия, предусм отренным  для работников образования; 

- участвовать в соответствии с законодательством  Р Ф  в работе библиотечных  
ассоциаций или союзов. 

 
 Р аботники библиотек обязаны: 

-обеспечить пользователям  возм ожность работы с информ ационным и ресурсам и 
библиотеки; 
-информ ировать пользователей о видах  предоставляем ых  библиотекой услуг; 
-обеспечить научную организацию фондов и каталогов; 
-форм ировать фонды в соответствии с утверждё нным и федеральным и перечням и 
учебных  изданий, образовательным и програм м ам и, интересам и, потребностям и и 
запросам и всех  категорий пользователей; 
-соверш енствовать информ ационно-библиографическое и библиотечное обслуживание 
пользователей; 
-обеспечивать режим  работы в соответствии с потребностям и пользователей и работой 
общеобразовательного учреждения; 
-отчитываться в установленном  порядке перед руководителем  общеобразовательного 
учреждения; 
-повыш ать квалификацию. 
 
7. П р а в а    и   о б я з а н н о с т и   п о л ь з о в а т е л е й     б и б л и о т е к и  

 Пользователи библиотеки им еют право: 
- получать полную информ ацию о составе библиотечного фонда, информ ационных  

ресурсах  и предоставляем ых  библиотекой услугах ; 
- пользоваться справочно-библиографическим  аппаратом  библиотеки; 
- получать консультационную пом ощь в поиске и выборе источников информ ации; 
- получать во врем енное пользование на абонем енте и в читальном  зале печатные 

издания и другие источники информ ации; 
- продлевать срок пользования докум ентам и; 
- участвовать в м ероприятиях , проводим ых  библиотекой; 
- обращаться для разреш ения конфликтной ситуации к руководителю 

образовательного учреждения. 
 Пользователи библиотеки обязаны: 

-соблюдать правила пользования библиотекой; 
-бережно относиться к произведениям  печати (не вырывать, не загибать страниц, не 
делать в книгах  подчё ркиваний, пом еток),иным  докум ентам , оборудованию, 
инвентарю; 
-поддерживать порядок расстановки докум ентов в открытом  доступе библиотеки, 
расположения карточек в каталогах  и картотеках ; 
-пользоваться ценным и и справочным и докум ентам и только в пом ещении библиотеки; 
-расписываться в читательском  форм уляре за каждый полученный докум ент 
(исключение : обучающиеся 1-4 классов); 
-возвращать докум енты в библиотеку в установленные сроки; 
-зам енять докум енты библиотеки в случае их  утраты или порчи им  равноценным и, 
либо ком пенсировать ущерб в разм ере, установленном  правилам и пользования 
библиотекой; 
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-полностью рассчитаться с библиотекой по истечении срока обучения или работы в 
общеобразовательном  учреждении. 

7.3. Порядок пользования библиотекой: 
       -запись обучающих ся производится по списочном у составу класса в индивидуальном  

порядке, педагогических  и иных  работников общеобразовательного учреждения, 
родителей обучающих ся – по паспорту; 

        -перерегистрация пользователей библиотеки производится ежегодно; 
        -докум ентом , подтверждающим  право пользования библиотекой, является 

читательский форм уляр; 
       -читательский форм уляр фиксирует дату выдачи пользователю докум ентов из фонда 

библиотеки и их  возвращения в библиотеку. 
 
7.4. Порядок пользования абонем ентом : 
      -пользователи им еют право получить на дом  из м ноготом ных  изданий не более двух  

докум ентов одноврем енно; 
      - м аксим альные сроки пользования докум ентам и: учебники и учебные пособия -

учебный год;  научно-популярная, познавательная, х удожественная литература-
1 м есяц;  периодические издания, издания повыш енного спроса-15дней; 

      -пользователи м огут продлить срок пользования докум ентам и, если на них  отсутствует 
спрос со стороны других  пользователей. 

 
 
 
8. Порядок пользования читальным  залом : 
    -докум енты, предназначенные для работы в читальном  зале, на дом  не выдаются; 
    -энциклопедии, справочники, редкие, ценные и им еющиеся в единственном  экзем пляре 

докум енты выдаются только для работы в читальном  зале. 
 
9. Порядок работы с ком пьютером , расположенным  в библиотеке: 
   -работа с ком пьютером  участников образовательного процесса производится по 

графику, утверждё нном у руководителем  учреждения и в присутствии сотрудника 
библиотеки; 

    -разреш ается работа за одним  ком пьютером  не более двух  человек одноврем енно; 
    -работа с ком пьютером  производится согласно утверждё нным  санитарно-

гигиеническим  требованиям . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                            
  


