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IV. О пл а т а  и но рмиро в а ние т ру д а . 
 С т о ро ны  д о г о в о рил ис ь :  
 4.1. Опл ата труда в М ОУ  С ОШ  №1 р.п. Лысые Г оры С аратовской  
обл асти осущ ествл яется в соответствии с П ол ожением об опл ате труда. 
П ол ожение об опл ате труда раз рабатывается и утверждается руководител ем 
учреждения по согл асованию  с проф сою з ной  организ ац ией  и явл яется 
П рил ожением №3 к настоящ ему кол л ективному договору.  

П ол ожение об опл ате труда раз рабатывается на основе М етодики 
ф ормирования ф онда опл аты труда и з аработной  пл аты работников 
общ еобраз овател ь ных  учреждений , утвержденной  органами самоуправл ения 
муниц ипал ь ного образ ования.  
 4.2. З аработная пл ата – это воз награждение з а труд в з ависимости от 
квал иф икац ии работника, сл ожности, кол ичества, качества и усл овий  
выпол няемой  работы, а также компенсац ионные и стимул ирую щ ие выпл аты. 
 4.3. С редства, поступаю щ ие на содержание учреждения образ ования 
распредел яю тся: на опл ату труда в раз мере 97% и  на материал ь но-
тех ническое обеспечение  в раз мере 3%.  
 4.4 Ф онд опл аты труда состоит из  баз овой  и стимул ирую щ ей  части. 
Б аз овая часть  составл яет 80% от Ф ОТ , стимул ирую щ ая - 20%.  
 4.5. Ф онд опл аты труда педагогических  работников , осущ ествл яю щ их  
учебную  нагруз ку составл яет  65%  от баз овой  части Ф ОТ , ф онд опл аты труда 
остал ь ных  работников учреждения составл яет 35% от баз овой  части Ф ОТ .  
 4.6. Ф онд стимул ирования распредел яется между педагогическим 
составом, осущ ествл яю щ им учебный  проц есс, и остал ь ными работниками 
учреждения соответственно: 65% и35%.  
 4.7. З аработная пл ата педагогических  работников, осущ ествл яю щ их  
учебный  проц есс, состоит из  сл едую щ их  частей : 

а) окл ада, з ависящ его от: 
- расчетной  стоимости одного ученико-часа; 
- кол ичества обучаю щ их ся по предмету в каждом кл ассе на начал о 

учебного года; 
- кол ичества часов по предмету по учебному пл ану в месяц  в каждом 

кл ассе; 
- повыш аю щ его коэф ф иц иента з а квал иф икац ионную  категорию  

педагога; 
- повыш аю щ ий  коэф ф иц иент з а сл ожность  и приоритетность  предмета; 
- допл ата з а неаудиторную  з анятость ; 
б) спец иал ь ной  части опл аты труда, состоящ ей  из  компенсац ионных  

выпл ат з а работу в усл овиях , откл оняю щ их ся от нормал ь ных  усл овий  труда, 
з а работу в ночное время и з а работу, не вх одящ ую  в круг основных  
обяз анностей  работника;  

в) допол нител ь ных  выпл ат в ц ел ях  неумень ш ения баз овой  части опл аты 
труда педагогов з а ф актически отведенные часы по баз исному учебному 
пл ану; 

г) стимул ирую щ их  выпл ат, вкл ю чаю щ их  в себя поощ рител ь ные 
выпл аты по рез ул ь татам труда (премии). 
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 4.8. П овыш аю щ ие коэф ф иц иенты з а сл ожность  и приоритетность  
предмета устанавл иваю тся в раз мере: 

а) предметы по программам угл убл енного из учения - до 1,06; 
б) предметы, из учаемые по программам проф ил ь ного уровня, предметы, 

из учаемые в рамках  испол ь з ования тех нол огий  раз виваю щ его обучения 
(Л.В. З анкова, Э л ь конина-Давыдова) - до 1,05; 

в) русский  яз ык, л итература, иностранный  яз ык, математика - до 1,04; 
г) история, общ ествоз нание, географ ия, биол огия, инф орматика, ф из ика, 

х имия, 1-4 кл ассы начал ь ной  ш кол ы - до 1,03; 
д) право, экономика, тех нол огия - до 1,02; 
е) астрономия, ф из ическое воспитание, из образ ител ь ное искусство, 

муз ыка, черчение, основы без опасности жиз недеятел ь ности, псих ол огия, 
оз накомл ение с окружаю щ им миром, природоведение- 1,0. 
 4.9. И з  общ его ф онда опл аты труда устанавл ивать  допол нител ь ные 
выпл аты педагогическим работникам в сл учае умень ш ения раз мера баз овой  
части опл аты труда по сравнению  с раз мером з аработной  пл аты педагогов до 
введения новой  системы опл аты труда при усл овии сох ранения объ ема их  
дол жностных  обяз анностей  и выпол нения ими работ той  же квал иф икац ии. 
 4.10. З аработная пл ата других  педагогических  работников, учебно-
вспомогател ь ного и обсл уживаю щ его персонал а общ еобраз овател ь ного 
учреждения устанавл ивается руководител ем общ еобраз овател ь ного 
учреждения на основании трудовых  договоров (контрактов).  
 Опл ата труда медиц инских , библ иотечных  работников учреждения 
произ водится применител ь но к усл овиям опл аты труда, установл енным дл я 
анал огичных  категорий  работников соответствую щ их  отрасл ей  экономики, а 
работников из  числ а рабочих  и сл ужащ их  по общ еотрасл евым обл астям – по 
раз рядам, предусмотренным дл я этих  категорий  работников.  
 4.11. С истема стимул ирую щ их  выпл ат работникам образ овател ь ного 
учреждения вкл ю чает в себя поощ рител ь ные выпл аты по рез ул ь татам труда 
(премии и т.д.). 
 «П ол ожение о порядке распредел ения стимул ирую щ ей  части ф онда 
опл аты труда педагогических  работников, имею щ их  аудиторную  з анятость » , 
а также «П ол ожение о распредел ении ф онда стимул ирования з аместител ей  
руководител я, иных  категорий  педагогического персонал а, учебно-
вспомогател ь ного и обсл уживаю щ его персонал а учреждения» принимаю тся 
общ им собранием трудового кол л ектива, согл асовываю тся с проф сою з ным 
комитетом и утверждаю тся руководител ем учреждения. Данные л окал ь ные 
акты явл яю тся прил ожениями  к кол л ективному договору. 
 Р аспредел ение поощ рител ь ных  выпл ат по рез ул ь татам труда з а счет 
стимул ирую щ ей  части Ф ОТ  произ водится по согл асованию  с органом, 
обеспечиваю щ им государственно-общ ественный  х арактер управл ения 
образ овател ь ным учреждением (У правл яю щ им С оветом) на основании 
представл ения руководител я образ овател ь ного учреждения и по 
согл асованию  с проф сою з ным комитетом.  
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Р у ко в о д ит ел ь  о б язу ет с я:  
 4.12. Выпл ачивать  работникам з аработную  пл ату в денежной  ф орме не 
реже чем каждые пол месяц а в сл едую щ ие дни: 2 и 16.  
 П ри совпадении дня выпл аты с вых одным и нерабочим праз дничным 
днем выпл ата з аработной  пл аты произ водится накануне этого дня.  
 4.13. Обеспечивать  выпл ату минимал ь ного раз мера опл аты труда.  
 4.14. З а время каникул , явл яю щ ееся рабочим временем, педагогическим 
работникам з аработная пл ата, в том числ е стимул ирую щ ие выпл аты и 
воз награждение з а кл ассное руководство, выпл ачивается в том раз мере, какой  
был  установл ен до каникул .  

4.15. Р асчет средней  з аработной  пл аты работника произ водить  исх одя 
из  ф актически начисл енной  ему з аработной  пл аты и ф актически 
отработанного им времени з а 12 кал ендарных  месяц ев, предш ествую щ их  
периоду, в течение которого з а работником сох раняется средняя з аработная 
пл ата. П ри этом кал ендарным месяц ем считается период с 1-го по 30-е (31-е) 
числ о соответствую щ его месяц а вкл ю чител ь но (в ф еврал е – по 28 –е (29-е) 
числ о вкл ю чител ь но. 

4.16. На учител ей  и других  педагогических  работников, а также 
выпол няю щ их  педагогическую  работу без  з анятия ш татной  дол жности 
(вкл ю чая учител ей  из  числ а работников, выпол няю щ их  эту работу помимо 
основной  в том же учреждении), на начал о нового учебного года составл ять   
тариф икац ионные списки по согл асованию  с проф комом.  

4.17. Объ ем аудиторной  з анятости педагогическим работникам 
устанавл ивать  исх одя из  кол ичества часов по учебному пл ану, программам, 
обеспеченности кадрами, других  конкретных  усл овий  в данном учреждении с 
учетом мнения (по согл асованию ) выборного органа первичной  проф сою з ной  
организ ац ии. 

А удиторную  и неаудиторную  з анятость  на новый  учебный  год учител ей  
и других  работников, ведущ их  преподавател ь скую  работу помимо основной  
работы, устанавл ивать  руководител ем учреждения по согл асованию  с 
выборным органом первичной  проф сою з ной  организ ац ии. Э ту работу 
з аверш ать  до окончания учебного года и ух ода работников в отпуск дл я 
определ ения кл ассов и объ ема з анятости в новом учебном году. 

З накомить  педагогических  работников до ух ода в очередной  отпуск с 
объ емом их  аудиторной  и неаудиторной  з анятости на новый  учебный  год в 
пись менном виде. 

П ри установл ении учител ям, дл я которых  данное учреждение явл яется 
местом основной  работы, аудиторной  з анятости на новый  учебный  год, как 
правил о, сох ранять  ее объ ем и преемственность  преподавания предметов в 
кл ассах . Объ ем аудиторной  з анятости, установл енный  учител ям в начал е 
учебного года, не может быть  умень ш ен по иниц иативе администрац ии в 
текущ ем учебном году, а также при установл ении ее на сл едую щ ий  учебный  
год, з а искл ю чением сл учаев умень ш ения кол ичества часов по учебным 
пл анам и программам, сокращ ения кол ичества кл ассов. 
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Объ ем неаудиторной  з анятости, установл енной  учител ям в начал е 
учебного года, не может быть  умень ш ен по иниц иативе администрац ии в 
текущ ем учебном году без  объ ективных  причин. 

А удиторную  и неаудиторную  з анятость  учител ям, нах одящ имся в 
отпуске по ух оду з а ребенком до испол нения им воз раста трех  л ет, 
устанавл ивать  на общ их  основаниях  и передавать  на этот период дл я 
выпол нения другими учител ями. 

4.18 . У мень ш ение ил и увел ичение аудиторной  и неаудиторной  
з анятости учител я  по иниц иативе работодател я в течение учебного года по 
сравнению  с з анятость ю , оговоренной  в трудовом договоре и приказ е 
руководител я учреждения, воз можны тол ь ко в сл учаях : 

- умень ш ения кол ичества часов по учебным пл анам и программам, 
сокращ ения кол ичества кл ассов (групп) (п.66 Т ипового пол ожения об 
общ еобраз овател ь ном учреждении); 

- временного увел ичения аудиторной  и неаудиторной  з анятости в связ и 
с произ водственной  необх одимость ю  дл я з амещ ения временно 
отсутствую щ его работника (продол жител ь ность  выпол нения работником без  
его согл асия увел иченной  аудиторной  з анятости в таком сл учае не может 
превыш ать  одного месяц а в течение кал ендарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их  спец иал ь ности и 
квал иф икац ии другая работа в том же учреждении на все время простоя л ибо 
в другом учреждении, но в той  же местности на срок до одного месяц а 
(отмена з анятий  в связ и с погодными усл овиями, карантином и в других  
сл учаях ); 

- восстановл ения на работе учител я, ранее выпол нявш его этот объ ем 
аудиторной  и неаудиторной  з анятости; 

- воз вращ ения на работу женщ ины, прервавш ей  отпуск по ух оду з а 
ребенком до достижения им воз раста трех  л ет, ил и посл е окончания этого 
отпуска. 

4.19. У становить  допл аты и надбавки, носящ ие компенсац ионный  
х арактер, с учетом мнения выборного органа первичной  проф сою з ной  
организ ац ии в раз мерах  согл асно П рил ожению  №1 к П ол ожению  об опл ате 
труда, а также: 

- з а работу в сверх урочное время опл ату произ водить  в раз мере двой ной  
опл аты труда. П о жел анию  работника предоставл ять  ему допол нител ь ное 
время отдых а, но не менее времени, отработанного сверх урочно; 

- з а совмещ ение проф ессий  (дол жностей ) ил и испол нения обяз анностей  
временно отсутствую щ его работника произ водить  допл аты к баз овой  части 
з аработной  пл аты. К онкретный  раз мер допл аты каждому работнику 
определ ять  согл аш ением сторон трудового договора, но не менее 80%  
окл ада; 

4.20. В сл учае з адержки выпл аты з аработной  пл аты на срок бол ее 15 
дней  работник имеет право, из вестив работодател я в пись менной  ф орме, 
приостановить  работу на весь  период до выпл аты з адержанной  суммы, кроме 
сл учаев, предусмотренных  з аконодател ь ством. 
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П ри наруш ении установл енного срока выпл аты з аработной  пл аты, 
опл аты отпуска, выпл ат при увол ь нении и других  выпл ат, причитаю щ их ся 
работнику, в том числ е в сл учае приостановки работы, выпл атить  эти суммы с 
упл атой  проц ентов (денежной  компенсац ии) в раз мере не ниже 1/300 
дей ствую щ его в это время ставки реф инансирования Ц Б  Р Ф ) нез ависимо от 
вины работодател я (ст.236 Т К  Р Ф ). 

Р аботодател ь  воз мещ ает весь  непол ученный  работниками з аработок в 
связ и с приостановкой  работы по причине з адержки выпл аты з арпл аты. 

З аработная пл ата, не пол ученная в связ и со смерть ю  работника, 
выдается чл енам его семь и ил и л иц у, нах одивш емуся на иждивении умерш его 
в день  его смерти, не поз днее недел ь ного срока со дня подачи документов. 

4.21. Время простоя по вине работодател я ил и по причинам, не 
з ависящ им от работодател я и работника, есл и работник в пись менной  ф орме 
предупредил  работодател я ил и его представител я о начал е простоя, 
опл ачивается из  расчета не ниже средней  з аработной  пл аты. 

4.22. Р егул ярно, з а день  до направл ения в командировку, воз мещ ать  
расх оды, связ анные со сл ужебными командировками в раз мерах  не ниже 
установл енных  П равител ь ством Р Ф . 

4.23. Ежемесячно выдавать  всем работникам перед пол учением 
з аработной  пл аты расчетные л истки, утвержденные с учетом мнения 
выборного органа первичной  проф сою з ной  организ ац ии. 

4.24. З а выпол нение работы, не свой ственной  дол жностным 
обяз анностям, произ водить  выпл аты допл ат согл асно трудовому договору ил и 
предоставл ять  допол нител ь ный  день  отдых а по договоренности с 
работником. 

4.25. П ри подсчете неаудиторной  з анятости з а работу педагога, 
выпол няю щ его работу кл ассного руководител я, испол ь з овать  коэф ф иц иент 1.  

Воз награждение учител ям предметникам з а выпол нение ф ункц ий  
кл ассного руководител я не вх одит в неаудиторную  з анятость  и явл яется 
допл атой  к установл енной  з аработной  пл ате.  

4.26. В день  увол ь нения произ водить  выпл ату всех  сумм, 
причитаю щ их ся работнику. 

4.27. Опл ату отпуска произ водить  не поз днее чем з а три дня до его 
начал а. В сл учае з адержки опл аты отпуска в указ анные сроки отпуск согл асно 
з аявл ению  работника переносится до пол учения отпускных . 

4.28. Не допускать  без  согл асования с выборным органом первичной  
проф сою з ной  организ ац ии проведение мероприятий  по аттестац ии 
работников ш кол ы. 

4.29. У твердить  список работников, з анятых  на работах  с вредными 
усл овиями труда (см. П рил ожение № 4).  

4.30. О введении новых  усл овий  опл аты труда ил и из менении усл овий  
опл аты труда из вещ ать  работников не поз днее, чем з а два месяц а. 

4.31. С ох ранять  з а работниками, участвовавш ими в з абастовке из -з а 
невыпол нения настоящ его кол л ективного договора, отрасл евого тариф ного, 
регионал ь ного и территориал ь ного согл аш ений  по вине работодател я ил и 
органов вл асти, з аработную  пл ату в пол ном раз мере. 
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4.32. И з менение раз мера з аработной  пл аты произ водится: 
- при присвоении квал иф икац ионной  категории – со дня вынесения 

реш ения аттестац ионной  комиссией ; 
- при присвоении почетного з вания – со дня присвоения; 
- при присуждении ученой  степени кандидата наук – со дня вынесения 

Высш ей  аттестац ионной  комиссией  (ВА К ) реш ения о выдаче дипл ома;  
- при присуждении ученой  степени доктора наук – со дня присуждения 

Высш ей  аттестац ионной  комиссией  (ВА К ) ученой  степени доктора наук. 
 


