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Приложение к Уставу МОУ СОШ №1  
р.п. Лысые Г оры Саратовской области 

Принят  на общ ем  собрании  
трудового коллектива МОУ СОШ №1 

29.08.2008г.  
протокол №1 

 
 

Л О К А Л Ь Н Ы Й       А К Т 
ДОЛЖНОСТНЫЕ     ИНСТРУКЦ ИИ     ДЛЯ     РАБОТНИКОВ      ШКОЛЫ 

 
 

Д И Р Е К Т О Р 
 

(12 – 16 разряд) 
 
  Д о л ж н о с т н ы е       о б я з а н н о с т и  
 
Осущ ествляет руководство уч реждением  в соответствии с его Уставом  и 
законодательством  РФ . Обеспеч ивает систем ную  образовательную  (уч ебно – 
воспитательную ) и адм инистративно – х озяйственную  (производственную ) работу 
уч реждения. Определяет стратегию , ц ели и задач и развития уч реждения, 
приним ает реш ения о програм м ном  планировании его работы. Совм естно с 
советом  уч реждения и общ ественным и организац иям и осущ ествляет разработку, 
утверждение и внедрение програм м  развития уч реждения, уч ебных  планов, курсов, 
дисц иплин, годовых  календарных  граф иков, Устава и правил внутреннего 
распорядка уч реждения и др. Определяет структуру управления уч реждением , 
ш татное расписание. 
Реш ает науч ные, уч ебно – м етодич еские, адм инистративные, ф инансовые, 
х озяйственные и иные вопросы. Планирует, координирует и контролирует работу 
структурных  подразделений, педагогич еских  и других  работников уч реждения. 
Осущ ествляет приё м  на работу, подбор и расстановку педагогич еских  кадров. 
Определяет должностные обязанности работников, создаё т условия для повыш ения 
их  проф ессионального м астерства. Поощ ряет и стим улирует творч ескую  
иниц иативу работников, поддерживает благоприятный м орально – 
псих ологич еский клим ат в коллективе. Ф орм ирует контингенты обуч аю щ их ся 
(воспитанников), обеспеч ивает их  соц иальную  защ иту. 
Я вляется государственным  опекуном  (попеч ителем ) воспитанников из ч исла детей 
– сирот и детей, оставш их ся без попеч ения родителей, защ ищ ает их  законные 
права и интересы (лич ные, им ущ ественные, жилищ ные, трудовые и др.). 
Приним ает м еры к созданию  условий для поддержания их  родственных  связей. 
Обеспеч ивает э ф ф ективное взаим одействие и сотруднич ество с органам и м естного 
сам оуправления, предприятиям и и организац иям и, общ ественностью , родителям и 
(лиц ам и, зам еняю щ им и их ). Содействует деятельности уч ительских  
(педагогич еских ), псих ологич еских  организац ий и м етодич еских  объ единений. 
Регулирует деятельность общ ественных  (в том  ч исле детских  и м олодё жных ) 
организац ий, разреш ё нных  законодательством  Российской Ф едерац ии. 
Обеспеч ивает рац иональное использование бю джетных  ассигнований, а также 
средств, поступаю щ их  из других  источ ников. Представляет уч реждение в 
государственных , м униц ипальных , общ ественных  и иных  органах , уч реждениях . 
Обеспеч ивает уч ё т, сох ранность и пополнение уч ебно – м атериальной базы, 



 50

соблю дение правил санитарно – гигиенич еского режим а и ох раны труда, уч ё т и 
х ранение докум ентац ии. 
Несё т ответственность за реализац ию  образовательных  програм м  в соответствии с 
уч ебным  планом  и граф иком  уч ебного проц есса, за кач ество образования 
выпускников, жизнь и здоровье, соблю дение прав и свобод обуч аю щ их ся 
(воспитанников) и работников уч реждения во врем я образовательного проц есса в 
установленном  законодательством  Российской Ф едерац ии порядке. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Д о л ж е н     з н а т ь : 
Конституц ию  Российской Ф едерац ии; законы Российской Ф едерац ии, реш ения 
Правительства Российской Ф едерац ии; реш ения органов управления образованием  
по вопросам  образования и воспитания обуч аю щ их ся (воспитанников); Конвенц ию  
о правах  ребё нка; педагогику, достижения соврем енной псих олого – 
педагогич еской науки и практики; псих ологию  лич ности и диф ф еренц иальную  
псих ологию ; основы ф изиологии, гигиены; теорию  и м етоды управления 
образовательным и систем ам и; основы э коном ики, права, соц иологии; организац ию  
ф инансово – х озяйственной деятельности уч реждения; адм инистративное, 
трудовое и х озяйственное законодательство; правила и норм ы ох раны труда, 
тех ники безопасности и противопожарной защ иты. 
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                                 ЗАМЕСТИТЕЛЬ    ДИРЕКТОРА    ПО     УЧЕБНОЙ    РАБОТЕ 

 
(11 – 15  разряд) 

 
Д о л ж н о с т н ы е     о б я з а н н о с т и  
Организует текущ ее и перспективное планирование деятельности педагогич еского 
коллектива. 
Координирует работу преподавателей, воспитателей, м астеров производственного 
обуч ения и других  педагогич еских  работников по выполнению  уч ебных  планов и 
програм м , а также разработку необх одим ой уч ебно – м етодич еской докум ентац ии. 
Руководит проф ессиональным  обуч ением  и планирует э ту работу. Осущ ествляет 
контроль за кач еством  образовательного и воспитательного проц ессов и 
объ ективностью  оц енки результатов образовательной подготовки обуч аю щ их ся 
(воспитанников), работой кружков и ф акультативов. Организует работу по 
подготовке и проведению  э кзам енов. Координирует взаим одействие м ежду 
представителям и педагогич еской науки и практики. Организует просветительскую  
работу для родителей. Оказывает пом ощ ь педагогич еским  работникам  в освоении 
и разработке инновац ионных  програм м  и тех нологий. Организует уч ебно – 
воспитательную  ( м етодич ескую , культурно – м ассовую , внеклассную ) работу. 
Осущ ествляет контроль за уч ебной нагрузкой обуч аю щ их ся (воспитанников). 
Составляет расписание уч ебных  занятий и других  видов уч ебной и воспитательной 
(в том  ч исле культурно – досуговой) деятельности. Обеспеч ивает своеврем енное 
составление установленной отч ё тной докум ентац ии. Оказывает пом ощ ь 
коллективам  обуч аю щ их ся (воспитанников) в проведении культурно – 
просветительных  и оздоровительных  м ероприятий. Осущ ествляет ком плектование 
и приним ает м еры по сох ранению  контингента обуч аю щ их ся (воспитанников) в 
кружках  и т. п. Уч аствует в подборе и расстановке педагогич еских  кадров, 
организует повыш ение их  квалиф икац ии и проф ессионального м астерства. Вносит 
предложения по соверш енствованию  образовательного проц есса. Приним ает 
уч астие в подготовке и проведении аттестац ии педагогич еских  и других  
работников уч реждения. Приним ает м еры по оснащ ению  уч ебных  кабинетов и 
лабораторий соврем енным  оборудованием , наглядным и пособиям и и 
тех нич еским и средствам и  обуч ения, пополнению  библиотек и м етодич еских  
кабинетов уч ебно – м етодич еской и х удожественной литературой, журналам и и 
газетам и. 
Осущ ествляет контроль за состоянием  м едиц инского обслуживания обуч аю щ их ся 
(воспитанников), жилищ но – бытовых  условий в общ ежитиях . 
 
Д о л ж е н      з н а т ь : 
Конституц ию  Российской Ф едерац ии; законы Российской Ф едерац ии ,реш ения 
Правительства Российской Ф едерац ии и органов управления образованием  по 
вопросам  образования и воспитания обуч аю щ их ся (воспитанников); Конвенц ию  о 
правах  ребё нка;, педагогику, педагогич ескую  псих ологию , достижения 
соврем енной псих олого – педагогич еской науки и практики, основы ф изиологии, 
гигиены; теорию  и м етоды управления образовательным и систем ам и; основы 
э коном ики, права, соц иологии; организац ию  ф инансово – х озяйственной 
деятельности уч реждения; адм инистративное, трудовое и х озяйственное 
законодательство; правила и норм ы ох раны труда, тех ники безопасности и 
противопожарной защ иты. 
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ЗАМЕСТИТЕЛЬ   ДИРЕКТОРА   ПО   ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ    РАБОТЕ 
 
Д о л ж н о с т н ы е       о б я з а н н о с т и  
Планирует внеклассную  и внеш кольную  воспитательную  работу, обеспеч ивает и 
контролирует её  выполнение. Организует уч ё бу актива ш кольников по отдельным  
видам  внеклассной работы. Оказывает м етодич ескую  пом ощ ь уч ителям , классным  
руководителям , уч енич еском у активу в организац ии внеклассной и внеш кольной 
работы. Организует обм ен опытом  работы классных  руководителей, обобщ ает и 
распространяет передовой опыт воспитательной работы. 
Организует вовлеч ение уч ащ их ся в различ ные кружки и секц ии в ш коле и во 
внеш кольных  уч реждениях , поддерживает связь с руководителям и э тих  кружков и 
секц ий. 
 
Д о л ж е н   з н а т ь : 
Конституц ию  Российской Ф едерац ии; законы Российской Ф едерац ии, реш ения 
Правительства Российской Ф едерац ии и органов управления образованием  по 
вопросам  образования и воспитания обуч аю щ их ся (воспитанников); Конвенц ию  о 
правах  ребё нка; педагогику, педагогич ескую  псих ологию , достижения 
соврем енной псих олого – педагогич еской науки и практики; основы ф изиологии, 
гигиены; теорию  и м етоды управления образовательным и систем ам и; основы 
э коном ики, права, соц иологии; организац ию  ф инансово – х озяйственной 
деятельности уч реждения; адм инистративное, трудовое и х озяйственное 
законодательство; правила и норм ы ох раны труда, тех ники безопасности и 
противопожарной защ иты. 
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У Ч И Т Е Л Ь 
 

(7 – 14 разряд) 
 
Д о л ж н о с т н ы е     о б я з а н н о с т и  
Осущ ествляет обуч ение и воспитание обуч аю щ их ся с уч ё том  спец иф ики 
преподаваем ого предм ета, проводит уроки и другие занятия в соответствии с 
расписанием  в указанных  пом ещ ениях . Уч итель обязан им еть тем атич еский план 
работы по предм ету  на уч ебную  ч етверть и рабоч ий план на каждый урок. 
Способствует соц иализац ии, ф орм ированию  общ ей культуры лич ности, 
осознанном у выбору и последую щ ем у освоению  проф ессиональных  
образовательных  програм м . Использует разнообразные приё м ы, м етоды и средства 
обуч ения. Реализует образовательные програм м ы. Может переставлять по своем у 
усм отрению  тем ы уроков в отдельных  разделах  програм м ы. Проводит с уч ащ им ися 
установленное уч ебным  планом  колич ество контрольных  и практич еских  работ, а 
также необх одим ые уч ебные э кскурсии .Обеспеч ивает уровень подготовки, 
соответствую щ ий требованиям  государственного образовательного стандарта и 
несё т ответственность за их  реализац ию  не в полном  объ ё м е.  
Отвеч ает за выполнение приказов «Об ох ране труда и соблю дении правил тех ники 
безопасности» и «Об обеспеч ении пожарной безопасности»: 

- безопасное проведение образовательного проц есса; 
- принятие м ер по оказанию  до врач ебной пом ощ и пострадавш ем у, оперативное 

извещ ение руководства о несч астном  случ ае; 
- проведение инструктажа обуч аю щ их ся по безопасности труда на уч ебных  

занятиях , воспитательных  м ероприятиях  с обязательной регистрац ией в классном  
журнале или «Журнале инструктажа уч ащ их ся по ох ране и безопасности труда»; 

- организац ию  изуч ения уч ащ им ися правил по ох ране труда, дорожного движения, 
поведения в быту и т. д. 

- осущ ествления контроля за соблю дением  правил (инструкц ий) по ох ране труда. 
Ведё т в установленном  порядке уч ебную  докум ентац ию , осущ ествляет текущ ий 
контроль успеваем ости и посещ аем ости обуч аю щ их ся на уроках , выставляет текущ ие 
оц енки в классный журнал и дневники, своеврем енно сдаё т адм инистрац ии 
необх одим ые отч ё тные данные. 
Работает в аттестац ионной ком иссии по итоговой аттестац ии обуч аю щ их ся. 
Допускает в соответствии с Уставом  уч реждения адм инистрац ию  ш колы на свои 
уроки в ц елях  контроля за работой. 
Зам еняет уроки отсутствую щ их  уч ителей по распоряжению  адм инистрац ии. 
Соблю дает Устав уч реждения, Коллективный договор, Правила внутреннего 
распорядка, требования данной инструкц ии, а также локальные акты уч реждения, 
приказы и распоряжения адм инистрац ии уч реждения. 
Соблю дает права и свободы обуч аю щ их ся, содержащ иеся в Законе РФ  «Об 
образовании», Конвенц ии о правах  ребё нка. 
Осущ ествляет связь с родителям и обуч аю щ их ся (или их  законным и представителям и). 
Систем атич ески повыш ает свою  проф ессиональную  квалиф икац ию . Уч аствует в 
деятельности м етодич еских  объ единений и других  ф орм ах  м етодич еской работы. 
Согласно годовом у плану работы уч реждения приним ает уч астие в работе 
педагогич еских  советов, производственных  совещ аний, совещ аний при директоре, 
родительских  собраний, а также предм етных  секц ий, проводим ых  выш естоящ ей 
организац ией. 
В соответствии с граф иком  дежурства по ш коле дежурит во врем я перем ен м ежду 
урокам и. Как классный руководитель периодич ески дежурит со своим  классом  по 
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ш коле. Прих одит на дежурство за 30 м инут до нач ала уроков и ух одит ч ерез 20 м инут 
после их  оконч ания. 
Прох одит периодич ески бесплатные м едиц инские обследования. 
Соблю дает э тич еские норм ы поведения, является прим ером  для уч ащ их ся, 
воспитанников. 
 
Уч ителю  запрещ ается: 

-изм енять по своем у усм отрению  расписание занятий; 
-отм енять, удлинять или сокращ ать продолжительность уроков и перем ен м ежду ним и; 
-удалять уч ащ егося с урока; 
-курить в пом ещ ении ш колы. 
Педагогич еский работник им еет права, предусм отренные ТК РФ , законом  РФ  «Об 
образовании», «Типовым  положением  об общ еобразовательном  уч реждении», Уставом  
ш колы, Коллективным  договором , Правилам и внутреннего трудового распорядка. 
Уч итель им еет право на принятие реш ений, обязательных  для выполнения уч ащ им ися и 
принятие м ер дисц иплинарного воздействия в соответствии с Уставом  уч реждения. 
В установленном  законодательством  РФ  порядке уч итель несё т ответственность: 

- за реализац ию  не в полном  объ ё м е образовательных  програм м ; 
- за жизнь и здоровье уч ащ их ся во врем я образовательного проц есса и внеклассных  

м ероприятий, проводим ых  уч ителем ; 
- за наруш ение прав и свобод уч ащ их ся, определё нных  законодательством  РФ , 

Уставом  и локальным и актам и уч реждения. 
В случ ае наруш ения Устава уч реждения, условий коллективного договора, Правил 
внутреннего трудового распорядка, настоящ ей должностной инструкц ии, приказов 
директора уч итель подвергается дисц иплинарным  взысканиям  в соответствии со статьё й 
192 ТК РФ . 
За прим енение м етодов воспитания, связанных  с ф изич еским  и псих ич еским  насилием  над 
лич ностью  обуч аю щ егося, уч итель м ожет быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ . 
 
 
Д о л ж е н     з н а т ь : 

Конституц ию  Российской Ф едерац ии; законы Российской Ф едерац ии, реш ения 
Правительства Российской Ф едерац ии и органов управления образованием  по 
вопросам  образовательного проц есса; Конвенц ию  о правах  ребё нка; основы 
общ етеоретич еских  дисц иплин в объ ё м е, необх одим ом  для реш ения 
педагогич еских , науч но – м етодич еских  и организац ионно – управленч еских  задач ; 
педагогику, псих ологию , возрастную  ф изиологию , ш кольную  гигиену; м етодику 
преподавания предм ета и воспитательной работы; програм м ы и уч ебники; 
требования к оснащ ению  и оборудованию  уч ебных  кабинетов и подсобных  
пом ещ ений; средства обуч ения и их  дидактич еские возм ожности; основные 
направления и перспективы развития образования и педагогич еской науки; основы 
права, науч ной организац ии труда; правила и норм ы ох раны труда, тех ники 
безопасности и противопожарной защ иты. 
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С Т А Р Ш И Й        В О Ж А Т Ы Й 
(6 – 13 разряд) 

 
Д о л ж н о с т н ы е       о б я з а н н о с т и  
Способствует развитию  и деятельности детских  общ ественных  организац ий, 
объ единений, пом огает в програм м ировании их  деятельности на принц ипах  
добровольности, сам одеятельности, гум анности и дем ократизм а с уч ё том  
иниц иативы, интересов и потребностей обуч аю щ их ся (воспитанников, детей). В 
соответствии с их  возрастным и интересам и и требованиям и жизни способствует 
обновлению  содержания и ф орм  деятельности детских  организац ий, объ единений, 
организует их  коллективно – творч ескую  деятельность. Обеспеч ивает условия для 
ш ирокого инф орм ирования обуч аю щ их ся ( воспитанников, детей) о действую щ их  
организац иях , объ единениях . 
Создаё т благоприятные условия, позволяю щ ие обуч аю щ им ся (воспитанникам , 
детям ) проявлять гражданскую  и нравственную  позиц ию , реализовывать свои 
интересы и потребности, интересно и с пользой для их  развития проводить 
свободное врем я. Заботиться о здоровье и безопасности доверенных  ем у 
обуч аю щ их ся (воспитанников, детей). Организует каникулярный отдых . Изуч ает и 
использует передовой опыт работы с детьм и и подросткам и. Проводит работу по 
подбору и подготовке руководителей (организаторов) первич ных  коллективов 
детских  организац ий, объ единений. Работает в тесном  контакте с органам и 
сам оуправления, педагогич еским и коллективам и уч реждений и общ ественным и 
организац иям и. 
 
Д о л ж е н     з н а т ь : 
Конституц ию  Российской Ф едерац ии; законы Российской Ф едерац ии, реш ения 
Правительства Российской Ф едерац ии и органов управления образованием  по 
вопросам  образования; Конвенц ию  о правах  ребё нка; возрастную  и спец иальную  
педагогику и псих ологию , ф изиологию , гигиену; законом ерности и тенденц ии 
развития детского движения; педагогику, детскую  возрастную  и соц иальную  
псих ологию  отнош ений, индивидуальные и возрастные особенности обуч аю щ их ся 
(воспитанников, детей);спец иф ику работы детских  организац ий, объ единений, 
развития интересов и потребностей обуч аю щ их ся (воспитанников, детей), основы 
творч еской деятельности; м етодику поиска и поддержки талантов, досуговой 
деятельности, отдых а и развлеч ений; норм ы и правила ох раны труда, тех ники 
безопасности и противопожарной защ иты. 
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Б И Б Л И О Т Е К А Р Ь 
 

Б и б л и о т е к а р ь     д о л ж е н : 
 
Осущ ествлять руководство работой ш кольной библиотеки; приним ать активное 
уч астие в уч ебно – воспитательной деятельности ш колы, создавать выставки 
литературы, совм естно с уч ителям и русского языка и литературы проводить 
диспуты по проч итанным  книгам ; пом огать уч ащ им ся в организац ии ч тения в 
ц елях  успеш ного изуч ения им и уч ебных  предм етов, луч ш его усвоения основ 
общ еобразовательных  знаний, развития познавательных  интересов и способностей; 
прививать уч ащ им ся навыки сам остоятельной работы с книгой, знания основ 
библиотеч но – библиограф ич еской грам отности, культуры ч тения; оказывать 
пом ощ ь уч ителям  в подборе науч но – м етодич еской литературы, в их  
сам ообразовании, систем атич ески инф орм ировать педагогич еский коллектив о 
новых  поступлениях ; ком плектовать книжный ф онд х удожественной, общ ественно 
– политич еской, отраслевой литературой, ш кольным и уч ебникам и; проводить 
подписку на периодич еские издания для ф ондов библиотеки; организовывать и 
проводить совм естно с педагогич еским и коллективам и разносторонню ю  м ассовую  
работу по пропаганде книг, привлекая к уч астию  в э той работе деятелей 
литературы и искусства, родителей; оказывать совм естно с классным и 
руководителям и пом ощ ь родителям  по руководству внеклассным  ч тением  
уч ащ их ся; создавать ч итательский актив и руководить его работой с книгой; 
разрабатывать каталоги, картотеки и оф орм лять реком ендательные списки 
литературы; проводить индивидуальную  работу по пропаганде книги; вести 
справоч но – библиограф ич ескую  работу с уч ащ им ися и уч ителям и; поддерживать 
связь с детской и другим и библиотекам и, обслуживаю щ им и уч ащ их ся и уч ителей; 
осущ ествлять уч ё т, обработку, ох рану книжных  ф ондов. 
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К Л А С С Н Ы Й     Р У К О В О Д И Т Е Л Ь 

 
Для объ единения воспитательных  усилий уч ителей, работаю щ их  в том  или ином  

классе, для достижения единства в их  требованиях  в каждом  классе (1 – 11) назнач ается 
классный руководитель. 

При назнач ении уч ителя классным  руководителем  директор ш колы уч итывает его 
лич ные кач ества, желание сам ого уч ителя, его взаим оотнош ения с классом . 
Обязательным  условием  при назнач ении классного руководителя является его 
преподавательская работа в классе. 
На одного уч ителя м ожет быть возложено руководство только одним  классом . Им , 
как правило, он руководит до выпуска из ш колы. 
Г лавной ф ункц иональной обязанностью  классного руководителя является общ ее 
педагогич еское руководство классом  и координац ия уч ебно – воспитательной 
деятельности уч ителей, работаю щ их  в э том  классе. 
Классный руководитель – организатор детского коллектива; он х орош о знает 
условия жизни уч ащ их ся, постоянно изуч ает их  интересы, запросы, наклонности и 
индивидуальные особенности. 
Классный руководитель обязан постоянно следить за уч ё бой, трудом  и досугом  
детей, организуя детский коллектив на борьбу за высокую  успеваем ость, 
производительность труда и культурное поведение, на выполнение «Правил для 
уч ащ их ся»;, ф орм ировать высокие м оральные кач ества и сознательность уч ащ их ся; 
заботиться о всестороннем  развитии детей, о расш ирении их  кругозора, развитии 
творч ества, иниц иативы и сам остоятельности; воспитывать интерес к науке, 
тех нике, спорту; организовывать общ ественно – полезный труд детей по 
сам ообслуживанию , благоустройству ш колы, по озеленению  села. 
Классный руководитель им еет право посещ ать уроки уч ителей и внеклассные 
занятия в своё м  классе; присутствовать на занятиях  уч ащ их ся в условиях  
производства; по согласованию  со всем и уч ителям и оц енивать поведение уч еников 
класса, объ являть благодарность классу в ц елом  и отдельным  уч еникам  за успех и в 
уч ё бе, труде, общ ественно – полезной работе и поведении, а также объ являть 
выговор уч ащ им ся за допущ енные проступки, выносить на рассм отрение 
педагогич еского совета предложения о поощ рении уч ащ их ся, а также об 
исклю ч ении из ш колы отдельных  уч еников за серьё зные проступки; вызывать 
родителей уч ащ их ся для совм естного разреш ения вопросов, связанных  с 
улуч ш ением  уч ебной и трудовой деятельности ш кольников и их  воспитания, 
проводить собрания родителей в классе один раз в ч етверть. 
План классного руководителя утверждает директор ш колы. 
Классный руководитель должен знать глубоко свой предм ет, владеть м етодикой 
его преподавания и постоянно повыш ать свой культурный уровень, лю бить и 
уважать детей. 
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З А В Е Д У Ю Щ И Й        У Ч Е Б Н Ы М        К А Б И Н Е Т О М 
 
 

       При выполнении уч ителем  обязанностей заведую щ его уч ебным  кабинетом  уч итель: 
- проводит паспортизац ию  своего кабинета; 
- постоянно пополняет кабинет м етодич еским и пособиям и, необх одим ым и для 

прох ождения уч ебной програм м ы, приборам и, тех нич еским и средствам и обуч ения; 
- организует с уч ащ им ися работу по изготовлению  наглядных  пособий; 
- в соответствии с приказом  директора «О проведении инвентаризац ии» списывает в 

установленном  порядке им ущ ество, приш едш ее в негодность; 
- разрабатывает инструкц ии по ох ране труда и тех нике безопасности; 
- приним ает уч астие в см отре уч ебных  кабинетов; 
- обеспеч ивает надлежащ ую  сох ранность оборудования, приборов, наглядных  

пособий. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


