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Приложение к У ставу  М ОУ  С ОШ  №1  
р.п. Лы сы е Г оры  С аратовской  области 

Принят  на общем  собрании  
тру дового коллектива М ОУ  С ОШ  №1 

29.08.2008г.  
протокол №1 

Л О К А Л Ь Н Ы Й      А К Т 
 

ПОЛОЖ Е НИ Е      О      ВНУ ТР И Ш КОЛЬНОМ       КОНТР ОЛЕ  
 

1. О б щ и е      п о л о ж е н и я  
1.1 Настоящее Положение раз работано в соответствии с З аконом  Р Ф  «Об образ овании», 

«Типовы м  положением  об образ ователь ном  у ч реждении», И нстру ктивны м  пись м ом  
М О Р Ф  №33 от 11.06.1998г. «Об инспектировании в систем е М инистерства общего и 
проф ессиональ ного образ ования Р Ф », Пись м ом  м инистерства образ ования Р Ф  № 22-
06-874 от 10.09.1999г. «Об обеспеч ении инспекц ионно-контроль ной  деятель ности», 
М етодич еским  пись м ом  М О об аттестац ии педкадров № 22-06-1448 от 28.12.2000г., 
У ставом  ш колы . 

1.2 Положение реглам ентиру ет содержание и порядок проведения вну триш коль ного 
контроля(ВШ К). 

1.3 Вну триш коль ны й  контроль -проц есс полу ч ения и переработки инф орм ац ии о х оде и 
рез у ль татах  у ч ебно-воспитатель ного проц есса для принятия на э той  основе 
у правленч еского реш ения. 

1.4 Положение о ВШ К у тверждается педагогич еским  советом , им ею щим  право вносить  в 
него из м енения и дополнения. 

1.5 З адач и вну триш коль ного контроля: 
-осу ществление контроля з а исполнением  з аконодатель ства Р Ф  в области 
образ ования, норм ативны х  доку м ентов у правления образ ования и реш ений  педсоветов 
ш колы ; 
-вы явление слу ч аев нару ш ений  и неисполнения з аконодатель ны х  и ины х  норм ативно-
правовы х  актов, принятие м ер по их  пресеч ению ; 
-анализ  прич ин, лежащих  в основе нару ш ений , принятие м ер по их  преду преждению ; 
-анализ  и э кспертная оц енка э ф ф ективности рез у ль татов деятель ности педагогич еских  
работников; 
-из у ч ение рез у ль татов педагогич еской  деятель ности, вы явление положитель ны х  и 
отриц атель ны х  тенденц ий  в организ ац ии образ ователь ного проц есса и раз работка на 
э той  основе предложений  по распространению  педагогич еского опы та и у странению  
негативны х  тенденц ий ; 
-сбор инф орм ац ии, её  обработка и накопление для подготовки проектов реш ений ; 
-анализ  рез у ль татов реализ ац ии приказ ов и распоряжений  по ш коле; 
-оказ ание м етодич еской  пом ощи педагогич еским  работникам  в проц ессе контроля. 

1.6. С одержание контроля: 
       -вы полнение З акона Р Ф  «Об образ овании» в ч асти обяз атель ности основного общего 
образ ования; 
        -исполь з ование м етодич еского обеспеч ения в образ ователь ном  проц ессе; 
        -реализ ац ия у тверждё нны х  образ ователь ны х  програм м  и у ч ебны х  планов, 
соблю дения у тверждё нны х  у ч ебны х  граф иков; 
        -ведение ш коль ной  доку м ентац ии(планы , классны е жу рналы , дневники и тетради 
у ч ащих ся, жу рналы  внеу роч ной  деятель ности и т.д.); 
        - у ровень  з наний , у м ений , навы ков у ч ащих ся, кач ества з наний ; 
        -соблю дение У става, правил вну треннего тру дового распорядка и ины х  локаль ны х  
актов ш колы ; 
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        -соблю дение порядка проведения пром ежу точ ной  и итоговой  аттестац ии у ч ащих ся и 
теку щего контроля их  у спеваем ости; 
        -работа творч еских  гру пп, м етодич еских  объ единений , библиотеки; 
        -реализ ац ия воспитатель ны х  програм м  и их  рез у ль тативности; 
        -организ ац ия питания и м едиц инского обслу живания ш коль ников; 
        -ох рана тру да и з доровь я у ч астников образ ователь ного проц есса; 
        -исполнение приняты х  коллективны х  реш ений , норм ативны х  актов. 
1.7. М етоды  контроля: 
       -анкетирование; 
       -тестирование; 
       -соц иаль ны й  опрос; 
       - м ониторинг; 
       -пись м енны й  и у стны й  опрос; 
       -из у ч ение доку м ентац ии; 
       -беседа; 
       - х роном етраж и дру гие. 
1.8. Виды  вну триш коль ного контроля (по содержанию ): 
       -тем атич еский  (глу бокое из у ч ение какого-либо конкретного вопроса в практике 
работы  коллектива, подраз деления, гру ппы , М О, одного у ч ителя или классного 
ру ководителя); 
        - ф ронталь ны й  (всестороннее из у ч ение коллектива, гру ппы  или одного у ч ителя). 
1.9. Ф орм ы  вну триш коль ного контроля: 
       -персональ ны й  (им еет м есто как при тем атич еском , так и при ф ронталь ном  виде 
контроля); 
       -классно-обобщаю щий  ( ф ронталь ны й  вид); 
1.10. Организ ац ия проверки состояния лю бого из  вопросов содержания вну триш коль ного 
контроля состоит из  следу ю щих  э тапов: 
       -определение ц ели контроля; 
       -объ екты  контроля; 
       -составление плана проверки; 
       -инстру ктаж у ч астников; 
       -вы бор ф орм  и м етодов контроля; 
       -констатац ия ф актич еского состояния дел; 
       -объ ективная оц енка э того состояния; 
       -вы воды , вы текаю щие из  оц енки; 
       -реком ендац ии или предложения по соверш енствованию  у ч ебно-воспитатель ного 
проц есса или у странению  недостатков; 
       -определение сроков для ликвидац ии недостатков или повторны й  контроль . 
1.12. Вну триш коль ны й  контроль  осу ществляет директор ш колы  или по его пору ч ению  

з ам естители по у ч ебно-воспитатель ной  работе, или соз данная для э тих  ц елей  
ком иссия. В кач естве э кспертов к у ч астию  в контроле м огу т привлекать ся сторонние 
(ком петентны е) организ ац ии и отдель ны е спец иалисты . 

1.13. Д иректор из даё т приказ  о сроках  и ц ели предстоящей  проверки, у станавливает срок 
предоставления итоговы х  м атериалов и план- з адание, которое определяет вопросы  
конкретной  проверки и должно обеспеч ить  достаточ ну ю  инф орм ированность  и 
сравним ость  рез у ль татов контроля для подготовки итоговой  справки. 

1.14. Продолжитель ность  тем атич еских  или ф ронталь ны х  проверок не должна превы ш ать  
15 дней  с посещением  не м енее 5 у роков, з анятий  и дру гих  м ероприятий . 

1.15. Э ксперты  им ею т право з апраш ивать  необх одим у ю  инф орм ац ию , из у ч ать  
доку м ентац ию , относящу ю ся к предм ету  контроля. 

1.16. При проведении планового контроля не требу ется дополнитель ного преду преждения 
у ч ителя, если в м есяч ном  плане у каз аны  сроки контроля. В э кстренны х  слу ч аях  
директор и его з ам естители по у ч ебно-воспитатель ной  работе м огу т посещать  у роки 
у ч ителей  ш колы  без  предваритель ного преду преждения. 
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1.17. Основания для проведения контроля: 
- з аявление педагогич еского работника на аттестац ию ; 
-плановы й  контроль ; 
-проверка состояния дел для подготовки у правленч еских  реш ений ; 
-обращение ф из ич еских  и ю ридич еских  лиц  по поводу  нару ш ений  в области 
образ ования. 

1.18. Р ез у ль таты  проверки оф орм ляю тся в виде аналитич еской  справки, в которой  
у каз ы вается: 
- ц ель  контроля; 
-сроки; 
-состав ком иссии; 
-какая работа проведена в проц ессе проверки (посещены  у роки, проведены  
контроль ны е работы , просм отрена ш коль ная доку м ентац ия, собеседования и т.д.); 
-констатац ия ф актов ( ч то вы явлено); 
-вы воды ; 
-реком ендац ии или предложения; 
-где подведены  итоги проверки ( м етодич еские объ единения,  совещание 
педагогич еского коллектива, совещание при з ам естителе директора, индивиду аль но); 
-дата и подпись  ответственного з а написание справки. 

1.19. Проверяем ы й  педагогич еский  работник им еет право: 
- з нать  сроки контроля и критерии оц енки его деятель ности; 
- з нать  ц ель , содержание, виды , ф орм ы  и м етоды  контроля; 
-своеврем енно з наком ить ся с вы водам и и реком ендац иям и адм инистрац ии; 
-обратить ся в конф ликтну ю  ком иссию  проф ком а ш колы  или вы ш естоящие органы  
у правления образ ованием  при несогласии с рез у ль татам и контроля. 

1.20. По итогам  ВШ К в з ависим ости от его ф орм ы , ц елей  и з адач , а также с у ч ё том  
реаль ного положения дел: 
         -проводятся з аседания педагогич еского или м етодич еского советов, 
произ водственны е совещания, рабоч ие совещания с педагогич еским  составом ; 
         -рез у ль таты  проверок м огу т у ч иты вать ся при проведении аттестац ии педагогич еских  
работников. 
1.20. Д иректор ш колы  по рез у ль татам  ВШ К приним ает реш ения: 

-об из дании соответству ю щего приказ а; 
-об обсу ждении итоговы х  м атериалов контроля коллегиаль ны м  органом ; 
-о проведении повторного контроля с привлеч ением  определё нны х  э кспертов; 
-о привлеч ении к дисц иплинарной  ответственности работников; 
-о поощрении работников; 
-ины е реш ения в пределах  своей  ком петенц ии. 

 
2. Персональ ны й  контроль . 
2.1. Персональ ны й  контроль  предполагает из у ч ение и анализ  педагогич еской  

деятель ности отдель ного у ч ителя. 
2.2. В х оде персональ ного контроля ком иссия из у ч ает соответствие у ровня 

ком петентности работника требованиям  к его квалиф икац ии, проф ессионализ м у  и 
проду ктивности: 
- у ровень  з наний  у ч ителя по основам  теории педагогики, псих ологии и воз растной  
ф из иологии; по содержанию  баз ового ком понента преподаваем ого предм ета; по 
м етодикам  обу ч ения и воспитания; 
- у м ение соз давать  ком ф ортны й  м икроклим ат в образ ователь ном  проц ессе; 
- у м ение прим енять  в практич еской  деятель ности ш ирокий  набор м етодов, приё м ов и 
средств обу ч ения; э лем ентарны е м етоды  и средства педагогич еской  диагностики; 
основны е ф орм ы  диф ф еренц иац ии контингента обу ч аю щих ся; основны е м етоды  
ф орм ирования и раз вития поз наватель ной  и ком м у никативной  ку ль ту ры  
обу ч аю щих ся; 
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- у ровень  овладения у ч ителем  педагогич еским и тех нологиям и, наиболее 
э ф ф ективны м и ф орм ам и, м етодам и и приё м ам и обу ч ения; 
- у ровень  подготовки у ч ащих ся; 
-сох ранение контингента у ч ащих ся. 

2.3. При оц енке деятель ности у ч ителя у ч иты вается: 
-вы полнение госу дарственны х  програм м  в полном  объ ё м е (прох ождение м атериала, 
проведение практич еских  работ, контроль ны х  работ, э кску рсий  и др.); 
- у ровень  з наний , у м ений , навы ков у ч ащих ся; 
-степень  сам остоятель ности у ч ащих ся; 
-диф ф еренц ированны й  и индивиду аль ны й  подх од к у ч ащим ся в проц ессе обу ч ения; 
-совм естная деятель ность  у ч ителя и у ч еника; 
-налич ие положитель ного э м оц иональ ного м икроклим ата; 
- у м ение отбирать  содержим ое у ч ебного м атериала; 
-способность  к анализ у  педагогич еских  ситу ац ий ; 
- у м ение корректировать  свою  деятель ность , обобщать  свой  опы т, составлять  и 
реализ овы вать  план своего раз вития;  
- ф орм ы  повы ш ения проф ессиональ ной  квалиф икац ии у ч ителя. 

2.4. При осу ществлении персональ ного контроля ком иссия им еет право: 
- з наком ить ся с доку м ентац ией  в соответствии с должностны м и обяз анностям и 
у ч ителя (тем атич еским  планированием , поу роч ны м и планам и, классны м и 
жу рналам и, дневникам и и тетрадям и у ч ащих ся, протоколам и родитель ских  
собраний , планам и воспитатель ной  работы ); 
-из у ч ать  практич еску ю  деятель ность  педагогич еских  работников ш колы  ч ерез  
посещение и анализ  у роков, внеклассны х  м ероприятий ; 
-анализ ировать  статистич еские данны е о рез у ль татах  педагогич еской  деятель ности 
(контроль ны е работы , срез ы  и т. д.); 
-анализ ировать  рез у ль таты  м етодич еской , опы тно- э ксперим енталь ной  работы  
у ч ителя; 
-вы являть  рез у ль таты  у ч астия обу ч аю щих ся на олим пиадах , конку рсах , вы ставках , 
конф еренц иях  и т. д.; 
-организ овы вать  соц иологич еские, псих ологич еские, педагогич еские исследования: 
анкетирование, тестирование у ч ащих ся, родителей , у ч ителей ; 
-делать  вы воды  и приним ать  у правленч еские реш ения. 

 
3. Классно-обобщаю щий  контроль . 
3.1. Классно-обобщаю щий  контроль  осу ществляется в конкретном  классе. 
3.2. Классно-обобщаю щий  контроль  направлен на полу ч ение инф орм ац ии о состоянии 

у ч ебно-воспитатель ного проц есса в том  или ином  классе. 
3.3. В х оде классно-обобщаю щего контроля из у ч ается весь  ком плекс у ч ебно-

воспитатель ной  работы  в отдель ном  классе: 
-деятель ность  всех  у ч ителей ; 
-вклю ч ение у ч ащих ся в поз наватель ну ю  деятель ность ; 
-привитие интереса к з наниям ; 
- у ровень  з наний , у м ений  и навы ков у ч ащих ся; ш коль ная доку м ентац ия; 
-вы полнение едины х  требований  к у ч ащим ся; 
-стим у лирование потребности в сам ообраз овании, сам оанализ е, 
сам осоверш енствовании, сам оопределении; 
сотру днич ество у ч ителя и у ч ащих ся; 
-вы полнение у ч ебны х  програм м  (теоретич еской  и практич еской  ч асти); 
-владение у ч ителем  новы м и педагогич еским и тех нологиям и при организ ац ии 
обу ч ения; 
-соблю дение единого орф ограф ич еского режим а; 
-работа у ч ителя по преду преждению  отставания у ч ащих ся, работа с неу спеваю щим и; 
-диф ф еренц иац ия и индивиду ализ ац ия обу ч ения; 
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-работа с родителям и у ч ащих ся; 
-воспитатель ная работа; 
-соц иаль но-псих ологич еский  клим ат в классном  коллективе. 

3.4. Классы  для проведения классно-обобщаю щего контроля определяю тся по 
рез у ль татам  анализ а по итогам  у ч ебного года, полу годия или ч етверти. 

3.5. По рез у ль татам  классно-обобщаю щего контроля проводятся совещания при 
директоре или его з ам естителях , классны е ч асы , родитель ские собрания. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


