
Приложение к У ст аву  М ОУ  С ОШ  №1  
р.п. Лы сы е Г оры  С арат овской  об ласт и 

Приня т   на об щ ем  соб рании  
т ру дового коллект ива М ОУ  С ОШ  №1 

29.08.2008г.  
прот окол №1 

Л О К А Л Ь Н Ы Й    А К Т 
ПР АВ А И ОБ Я З АННОС ТИ У Ч АЩ ИХ С Я , У Ч ИТЕ ЛЕ Й, Р ОД ИТЕ ЛЕ Й 

У ч ащ иеся  россий ской  ш колы  , ст рем я сь  б ы т ь  дост ой ны м и гражданам и своей  Р одины  , 
об я з аны  : 

- з нат ь  и у важат ь  сим волику  Р оссии , об ласт и , рай она , м ест ност и ; 
- подч иня т ь ся  об основанны м  т реб ования м  педагогов и адм инист рац ии ; 
- поддерживат ь  ч ист от у  в классе и на раб оч ем  м ест е , б ережно от носит ь ся  к 

им у щ ест ву  ш колы  , воз м ещ ат ь  прич инё нны й  у щ ерб  ; 
- з аб от ит ь ся  о м ладш их ; 
- у важит ель но от носит ь ся  дру г к дру гу  , не оскорб ля т ь  лич ное дост оинст во 

у ч ит елей , у ч ащ ихся  , родит елей  и посет ит елей  ; 
- им ет ь  всё  необ ходим ое ( у ч еб ны е пособ ия  , канц еля рские принадлежност и ) для  

раб от ы  на у роках ; 
- приходит ь  на з аня т ия  не м енее , ч ем  з а 10 м ину т  до нач ала у рока ; 
- доб росовест но исполня т ь  об я з анност и дежу рного ; 
- соб лю дат ь  т иш ину  во врем я  у роков ; 
- приходит ь  на з аня т ия  в одежде , от веч аю щ ей  ст илю  « деловой  кост ю м  « 

(неприем лем ой  я вля ет ся  одежда я рких и пё ст ры х расц вет ок , э кст равагант ного 
покроя  , от влекаю щ ая  у ч ащ ихся  и педагогов от  у ч еб ного проц есса ) , им ет ь  
см енну ю  об у вь  ; 

- у крепля т ь  з доровь е , сист ем ат ич ески з аним ат ь ся  ф из ич еской  ку ль т у рой  и спорт ом  ; 
- раз у м но исполь з оват ь  своб одное врем я  ; 
- з нат ь  и вы полня т ь  правила дорожного движения  ,  пожарной  б ез опасност и ; 
- ст рого вы полня т ь  У ст ав ш колы  , Правила для  у ч ащ ихся ; 
- в пись м енной  ф орм е ( з ая вление) у ведом ля т ь  классного ру ководит еля  и 

адм инист рац ию  ш колы  о своё м  от су т ст вии по лю б ой  прич ине. 
Прим еч ание  
З а сист ем ат ич еское нару ш ение Правил для  у ч ащ ихся  ш кол Р оссии к ш коль никам  
м огу т  б ы т ь  прим енены  м еры  наказ ания  вплот ь  до исклю ч ения  из  ш колы . 
 

            У ч ащ иеся  ш колы  им ею т  право : 
- на з ащ ит у  и у важение дост оинст ва и неприкосновенност ь  лич ност и ; 
- своб одно вы ражат ь  своё  м нение, искат ь , полу ч ат ь  и передават ь  инф орм ац ию  и 

идеи лю б ого рода в коррект ной  ф орм е, не у щ ем ля я  права и дост оинст ва у ч ит еля  и 
дру гих у ч еников; 

- на своб одное у ч аст ие во всех классны х и об щ еш коль ны х м ероприя т ия х; 
- на предварит ель ное у ведом ление о конт роль ной  раб от е; 
- на одну  конт роль ну ю  раб от у  в т еч ение дня ; 
- на полу ч ение инф орм ац ии от  адм инист рац ии, у ч ит елей , органов сам оу правления , 

касаю щ ей ся  у спеваем ост и и поведения ; 
- на об ъ ект ивну ю  оц енку  своих з наний  и у м ений ; 
- на подач у  апелля ц ии в ком иссию  в слу ч ае несогласия  с оц енкой , пост авленной  

у ч ит елем ; 
- на от ды х во врем я  перем ен и канику л; 
-  у й т и с у рока при от су т ст вии у ч ит еля  в т еч ение 15 м ину т  после з вонка. 

 



 
ПР АВ А    И    ОБ Я З АННОС ТИ    У Ч ИТЕ ЛЯ  

            У ч ит ель  им еет  право: 
- на у важение своей  проф ессиональ ной  и лич ной  ч ест и и дост оинст ва со ст ороны  

адм инист рац ии, у ч ащ ихся  и родит елей ; 
- на з ащ ит у  от  из лиш него или неоправданного вм еш ат ель ст ва родит елей  в вопросы , 

кот оры е по своем у  характ еру  входя т  в кру г проф ессиональ ны х об я з анност ей  
у ч ит еля ; 

- сам ост оя т ель но вы б ират ь  и исполь з оват ь  м ет одики об у ч ения  и воспит ания                       
      у ч ащ ихся , у ч еб ники и у ч еб ны е м ат ериалы , м ет оды  оц енки з наний  у ч ащ ихся ; 
- на от ды х во врем я  перем ены  и после у роков; 
- на полу ч ение лю б ой  инф орм ац ии от  адм инист рац ии ш колы , органов у правления ; 
- на своб одное вы ражение своего м нения ; 
- на у ч аст ие в раб от е м ет одич еских об ъ единений , т ворч еских гру пп и дру гих 

проф ессиональ ны х об ъ единений ; 
- на м ораль ное и м ат ериаль ное поощ рение своего т ру да; 
- на повы ш ение у ровня  своей  квалиф икац ии; 
- на соз дание норм аль ной  раб оч ей  об ст ановки на у роке; 
- на своб одное и б ез опасное преб ы вание в ст енах ш колы ; 
- на неприкосновенност ь  лич ной  соб ст венност и; 
- на у ч аст ие в раб от е об щ ест венны х организ ац ий ; 
- на охрану  з доровь я  и м едиц инское об слу живание, на у лу ч ш ение у словий  своего 

т ру да.           
  У ч ит ель  об я з ан: 
- вы полня т ь  У ст ав ш колы  и правила вну т реннего т ру дового распоря дка, 

должност ны е инст ру кц ии; 
- б ы т ь  прим ером  дост ой ного поведения  в ш коле и в об щ ест венны х м ест ах; 
- з аб от ит ь ся  о з ащ ит е прав и своб од у ч ащ ихся , ц енит ь  лич ност ь  реб ё нка, его право 

на вы ражение соб ст венного м нения  и у б еждений ; 
- у важат ь  права родит елей  и ины х з аконны х предст авит елей  у ч ащ ихся ; 
- пост оя нно повы ш ат ь  свой  проф ессиональ ны й  у ровень ; 
- приним ат ь  м еры  предост орожност и для  преду преждения  несч аст ны х слу ч аев с 

у ч ащ им ися ; 
- вы полня т ь  об я з анност и дежу рного у ч ит еля ; 
- акку рат но вест и жу рнал, воврем я  вы ст авля т ь  оц енки и доводит ь  их до сведения  

у ч ащ ихся , своеврем енно преду преждат ь  у ч ащ ихся  о предст оя щ их конт роль ны х 
раб от ах. 

 
ПР АВ А     И      ОБ Я З АННОС ТИ     Р ОД ИТЕ ЛЕ Й 

 Р одит ели им ею т  право : 
-    на у ч аст ие в у правлении об раз оват ель ны м  у ч реждением , в кот ором  об у ч аю т ся  их 

дет и; 
-    на вы б ор для  своих дет ей  (до полу ч ения  им и основного об щ его об раз ования  ) ф орм  

об раз ования  и вида об раз оват ель ного у ч реждения , в т ом  ч исле сем ей ного 
об раз ования ; 

- на оз наком ление с У ст авом  об раз оват ель ного у ч реждения  и дру гим и доку м ент ам и, 
реглам ент иру ю щ им и организ ац ию  об раз оват ель ного проц есса , а т акже с оц енкой  
у спеваем ост и своих дет ей  ; 

- при налич ии оснований  для  жалоб ы  на ш колу  или преподават елей  предварит ель но 
об су ждат ь  вопросы  с директ ором  и у ч ит елем  , им ею щ им  к э т ом у  от нош ение ; 

- на пом ощ ь  со ст ороны  ш колы  в вы полнении своих об я з анност ей  по об у ч ению  и 
воспит анию  дет ей  ; 



- на оказ ание спонсорской  пом ощ и ш коле ; 
- з ащ ищ ат ь  права и з аконны е инт ересы  дет ей  . 

 
       Р одит ели об я з аны  : 

-об еспеч иват ь  необ ходим ы е у словия  для  норм аль ного раз вит ия  реб ё нка ; 
-воспит ы ват ь  своих дет ей  на принц ипах гу м анност и ; 
-об еспеч ит ь  дет я м  полу ч ение основного об щ его об раз ования  ; 
- з ащ ищ ат ь  права и инт ересы  дет ей  ; 
-соб лю дат ь  положения  У ст ава ш колы  ; 
-не допу скат ь  неоправданного вм еш ат ель ст ва в раб от у  педагогич еского коллект ива, 
оказ ы ват ь  посиль ну ю  пом ощ ь  ш коле .  

 


