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Положение о проф иль ном  об у ч ении 
М О У  С О Ш  №1 р.п. Л ы с ы е Г оры  

1. О б щ ие положения  

1.1. Настоящее пол ож ен ие р аз р аб отан о в ц ел ях  
- р еал из ац ии К он ц епц ии пр оф ил ь н ог о об у ч ен ия н а стар ш ей  сту пен и об щег о 

об р аз ован ия, К он ц епц ии м од ер н из ац ии р оссий ск ог о об р аз ован ия н а пер иод  д о 2010 г од а, 
П р иор итетн ы х  н апр авл ен ий  р аз вития об р аз овател ь н ой  систем ы  Р оссий ск ой  Ф ед ер ац ии, 

- вн ед р ен ия ф ед ер ал ь н ог о к ом пон ен та г осу д ар ствен н ог о об р аз овател ь н ог о стан д ар та 
об щег о об р аз ован ия, у твер ж д ен н ог о пр ик аз ом  М ин об р аз ован ия Р оссии от 05.03.2004 № 1089 
( д ал ее - стан д ар т- 2004), Ф ед ер ал ь н ог о б аз исн ог о у ч еб н ог о пл ан а, у твер ж д ен н ог о пр ик аз ом  
М ин об р аз ован ия Р оссии от 09.03.2004 № 1312 ( д ал ее - Б У П -2004), 

- р аз вития пр оф ил ь н ог о об у ч ен ия в М О У  С О Ш  №1, н аиб ол ее пол н ог о испол ь з ован ия 
д л я э тог о воз м ож н остей  р ег ион ал ь н ой  об р аз овател ь н ой  систем ы . 

1.2. В н астоящем  пол ож ен ии испол ь з у ется сл ед у ю щая тер м ин ол ог ия: 
1.2.1. П р оф ил ь н ое об у ч ен ие (пр оф ил ь н ость ) - ор г ан из ац ия об у ч ен ия н а стар ш ей  

сту пен и об щег о об р аз ован ия, об еспеч иваю щая д иф ф ер ен ц иац ию  об р аз овател ь н ы х  пр ог р ам м  
в з ависим ости от з апр осов у ч ащих ся. 

1.2.2. П р оф ил ь  об у ч ен ия - об щая н апр авл ен н ость  сод ер ж ан ия об р аз овател ь н ой  
пр ог р ам м ы . 

 

1.2.3. П р оф ил ь н ы й  пр ед м ет - об щеоб р аз овател ь н ы й  (спец иал ь н ы й ) пр ед м ет, 
из у ч аем ы й  н а пр оф ил ь н ом  у р овн е сод ер ж ан ия об р аз ован ия в соответствии со стан д ар том -
2004 и Б У П -2004. Д л я пр оф ил ей  пр ик л ад н ой  н апр авл ен н ости (тех н ол ог ич еск их  и т.п.) 
пр оф ил ь н ы м  м ож ет вы сту пать  н е об щеоб р аз овател ь н ы й , а спец иал ь н ы й  пр ед м ет. 

1.2.4. К у р с по вы б ор у  - об р аз овател ь н ы й  м од у л ь  соц иал ь н о-пр ак тич еск ой  
н апр авл ен н ости, р аз р аб отан н ы й  н а осн ове к ом петен тн остн ог о под х од а и пр ед л аг аем ы й  
у ч ащим ся н а осн овн ой  сту пен и об щег о об р аз ован ия з а сч ет ш к ол ь н ог о к ом пон ен та 
стан д ар та. 

Э л ек тивн ы й  к у р с - об р аз овател ь н ы й  м од у л ь , р аз р аб отан н ы й  н а осн ове 
к ом петен тн остн ог о под х од а и пр ед л аг аем ы й  у ч ащим ся н а стар ш ей  сту пен и об щег о 
об р аз ован ия з а сч ет ш к ол ь н ог о к ом пон ен та стан д ар та. С пец к у р с - э л ек тивн ы й  к у р с, 
под д ер ж иваю щий  пр оф ил ь , т.е. у г л у б л яю щий  ил и р асш ир яю щий  пр оф ил ь н ы й  пр ед м ет. 

1.2.5. П р оф ил ь н ая об р аз овател ь н ая пр ог р ам м а - об р аз овател ь н ая пр ог р ам м а н а 
стар ш ей  сту пен и об щег о об р аз ован ия, вар иативн ая ч асть  к отор ой  об еспеч ивает тот ил и ин ой  
пр оф ил ь  пу тем  из у ч ен ия н е м ен ее д ву х  пр оф ил ь н ы х  пр ед м етов, а так ж е н е м ен ее 280 ч асов 
э л ек тивн ы х  к у р сов, в том  ч исл е 140 ч асов спец к у р сов. 

1.2.6. И н д ивид у ал ь н ая пр оф ил ь н ая об р аз овател ь н ая пр ог р ам м а - пр оф ил ь н ая 
об р аз овател ь н ая пр ог р ам м а, составл ен н ая сам им  у ч ащим ся. 

 

1.2.7. Б л  оч н о- м од у л ь н ы й  под х од  - постр оен ие сод ер ж ан ия об р аз овател ь н ой  
пр ог р ам м ы  ил и к у р са в вид е отн осител ь н о з авер ш ен н ы х  р аз д ел ов ( м од у л ей ). 

1.2.8. К ом петен тн остн ы й  под х од  - ор г ан из ац ия об р аз овател ь н ог о пр оц есса, 
об еспеч иваю щая э ф ф ек тивн ое р аз витие к л ю ч евы х  к ом петен тн остей  у ч ащих ся. 

1.3. Ц ел и р аз вития пр оф ил ь н ог о об у ч ен ия : 
- повы ш ен ие соответствия об р аз овател ь н ы х  пр ог р ам м  н а стар ш ей  сту пен и об щег о 

об р аз ован ия з апр осам  л ич н ости, об щества и г осу д ар ства; 
- у вел ич ен ие их  г иб к ости, вар иативн ости; 
- вн ед р ен ие к ом петен тн остн ог о под х од а в об щее об р аз ован ие; 
- соз д ан ие у сл овий  д л я пр оф ессион ал ь н ог о р оста и р еал из ац ии твор ч еск их  



способ н остей  р аб отн ик ов об р аз ован ия; 
- об еспеч ен ие д осту пн ости и совр ем ен н ог о к ач ества об щег о об р аз ован ия; 



- ин тег р ац ия и повы ш ен ие э ф ф ек тивн ости испол ь з ован ия р есу р сов р ег ион ал ь н ой  
об р аз овател ь н ой  систем ы ; 

- э ф ф ек тивн ое сод ей ствие соц иал ь н о- э к он ом ич еск ом у  р аз витию  р ег ион а; 
- об еспеч ен ие ин ф ор м ир ован н ости н асел ен ия о состоян ии совр ем ен н ог о р ы н к а тр у д а, 

воз м ож н остях  тр у д оу стр ой ства. 

2. С пос об ы  орг а низ а ц ии об ра з ова т ель ног о проц ес с а  в 
у с ловия х  проф иль ног о об у ч ения  

2.1. Э ф ф ек тивн ы м и ср ед ствам и д остиж ен ия ц ел ей  пр оф ил ь н ог о об у ч ен ия сч итаю тся 
сл ед у ю щие способ ы  ор г ан из ац ии об у ч ен ия: 

- пр ед пр оф ил ь н ая под г отовк а; 
- р еал из ац ия ин д ивид у ал ь н ы х  пр оф ил ь н ы х  об р аз овател ь н ы х  пр ог р ам м ; 
2.2. П р ед пр оф ил ь н ой  под г отовк ой  явл яется систем а ор г ан из ац ии об р аз овател ь н ог о 

пр оц есса н а посл ед н ем  г од у  об у ч ен ия в осн овн ой  ш к ол е, отвеч аю щая сл ед у ю щим  
тр еб ован иям : 

- постр оен ие у ч еб н ог о пл ан а и об р аз овател ь н ы х  пр ог р ам м  н а осн ове Б У П -2004 и 
стан д ар та-2004; 

- н ал ич ие в об р аз овател ь н ой  пр ог р ам м е к аж д ог о у ч ащег ося к у р сов по вы б ор у , 
р еал из у ю щих  д еятел ь н остн ы й  и б л оч н о- м од у л ь н ы й  под х од ы , об щим  об ъ ем ом  н е м ен ее 70 
ч асов; 

- ф у н к ц ион ир ован ие н ор м ативн о у твер ж д ен н ой  пр оц ед у р ы , об еспеч иваю щей  вы б ор  
к у р сов ш к ол ь н ог о к ом пон ен та сам им и у ч ащим ися; 

- ф у н к ц ион ир ован ие систем ы  об еспеч ен ия к ач ества и востр еб ован н ости сод ер ж ан ия 
к у р сов по вы б ор у ; 

- н ал ич ие в об р аз овател ь н ой  пр ог р ам м е к у р са пр оф ил ь н ой  ор иен тац ии об ъ ем ом  н е 
м ен ее 35 ч асов; 

- пр им ен ен ие н ак опител ь н ой  систем ы  у ч ета у ч еб н ы х  и твор ч еск их  д остиж ен ий  
у ч ащих ся («пор тф ол ио»); 

- н ал ич ие ин ф ор м ац ион н о-об р аз овател ь н ой  к ар ты  тер р итор ии; 
систем атич еск ое и пол н ое ин ф ор м ир ован ие у ч ащих ся и р од ител ей  об  

об р аз овател ь н ом  р ы н к е и р ы н к е тр у д а н а осн ове ин ф ор м ац ион н о-об р аз овател ь н ой  к ар ты  
тер р итор ии; 

- под д ер ж к а р еал из у ем ой  систем ы  р од ител ям и у ч ащих ся, м естн ы м  сооб ществом ; 
- м он итор ин г  пр оф ессион ал ь н ог о и ж из н ен н ог о сам оопр ед ел ен ия у ч ащих ся и у ч ет ег о 

р ез у л ь татов пр и ор г ан из ац ии пр ед пр оф ил ь н ой  под г отовк и и пр оф ил ь н ог о об у ч ен ия; 
пр овед ен ие г осу д ар ствен н ой  (итог овой ) аттестац ии м у н иц ипал ь н ой  

э к з ам ен ац ион н ой  к ом иссией  ( ч то под твер ж д ается м у н иц ипал ь н ой  н ор м ативн ой  б аз ой  о 
соз д ан ии и пор яд к е р аб оты  к ом иссии); 

- вы пу ск н ик и в х од е г осу д ар ствен н ой  (итог овой ) аттестац ии сд аю т в к ач естве 
э к з ам ен ов по вы б ор у  э к з ам ен ы  по тем  пр ед м етам , к отор ы е пл ан ир у ю т из у ч ать  д ал ее н а 
пр оф ил ь н ом  у р овн е (о ч ем  с у ч ащим ися составл ен ы  д ог овор ы ). 

2.3. Р еал из ац ия ин д ивид у ал ь н ы х  пр оф ил ь н ы х  об р аз овател ь н ы х  пр ог р ам м  
осу ществл яется в осн овн ом  в у сл овиях  у ч еб н ы х  к л ассов и/ил и у ч еб н ы х  г р у пп и 
пр ед пол аг ает ч астич н ы й  ил и пол н ы й  отк аз  от к л ассн о- у р оч н ой  систем ы  об у ч ен ия. 

У ч еб н ы е г р у ппы  в у сл овиях  р еал из ац ии ин д ивид у ал ь н ы х  пр оф ил ь н ы х  
об р аз овател ь н ы х  пр ог р ам м  м ог у т ф ор м ир овать ся из  у ч ащих ся од н ог о ил и р аз н ы х  к л ассов, 
об р аз овател ь н ы х  у ч р еж д ен ий , пар ал л ел ей  д л я освоен ия к ак  э л ек тивн ы х  к у р сов, так  и 
пр оф ил ь н ы х  и н епр оф ил ь н ы х  пр ед м етов. 

2.4. Р еал из ац ия ин д ивид у ал ь н ы х  пр оф ил ь н ы х  об р аз овател ь н ы х  пр ог р ам м  к ак  способ  
ор г ан из ац ии об р аз овател ь н ог о пр оц есса д ол ж н а у д овл етвор ять  сл ед у ю щим  тр еб ован иям : 



- осу ществл ен ие н а пр ед ш еству ю щей  сту пен и пр ед пр оф ил ь н ой  под г отовк и; 
- постр оен ие у ч еб н ог о пл ан а и об р аз овател ь н ы х  пр ог р ам м  н а осн ове Б У П -2004 и 

стан д ар та-2004; 
- пр ед оставл ен ие   к аж д ом у    у ч ащем у ся   воз м ож н ости   об у ч ать ся   по   пр оф ил ь н ой  

об р аз овател ь н ой  пр ог р ам м е; 
- ф у н к ц ион ир ован ие    н ор м ативн о    у твер ж д ен н ой     пр оц ед у р ы ,    об еспеч иваю щей  

к он стр у ир ован ие пр оф ил ь н ы х  об р аз овател ь н ы х  пр ог р ам м  сам им и у ч ащим ися; 
- ф у н к ц ион ир ован ие систем ы  об еспеч ен ия к ач ества и востр еб ован н ости сод ер ж ан ия 

пр оф ил ь н ы х  пр ед м етов и э л ек тивн ы х  к у р сов; 
- пр им ен ен ие об ъ ек тивн ой  и г иб к ой  н ак опител ь н ой  систем ы  оц ен иван ия у ч еб н ы х  и 

твор ч еск их  д остиж ен ий  у ч ащих ся; 
- м он итор ин г  пр оф ессион ал ь н ог о и ж из н ен н ог о сам оопр ед ел ен ия у ч ащих ся; 
- н ал ич ие   н ор м ативн о   у твер ж д ен н ой    пр оц ед у р ы    к ор р ек ц ии   ин д ивид у ал ь н ы х  

пр оф ил ь н ы х  об р аз овател ь н ы х  пр ог р ам м ; 
- вы пу ск н ик и  в х од е г осу д ар ствен н ой   (итог овой )  аттестац ии  сд аю т в  к ач естве 

э к з ам ен ов по вы б ор у  э к з ам ен ы  по пр оф ил ь н ы м  пр ед м етам  в ф ор м е Е Г Э . 


