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Приложение к У ставу М ОУ  С ОШ  №1  
р.п. Лысые Горы С аратовской  области 

Принят  на общем собрании  
трудового коллектива М ОУ  С ОШ  №1 

29.08.2008г.  
протокол №1 

 
Л О К А Л Ь Н Ы Й      А К Т  

 
ПР АВИЛА    ВНУ ТР Е ННЕ ГО    ТР У Д ОВОГО    Р АС ПОР Я Д КА  Д ЛЯ    Р АБ ОТНИКОВ 

 
1.  О б щ и е    п о л о ж е н и я 
1.1. «Трудовой   распорядок на предприятиях, в уч реждениях, организациях определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка» (ст. 189 ТК Р Ф ). 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны ч ётко регламентировать 
организацию  работы всего трудового коллектива ш колы, способствовать нормальной  
работе, обеспеч ению  рационального использования рабоч его времени, укреплению  
трудовой  дисциплины, созданию  комф ортного микроклимата для работаю щих. 

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, реш аю тся 
администрацией  ш колы в пределах предоставленных ей  прав, а в случ аях, 
предусмотренных дей ствую щим законодательством, совместно или по согласованию , 
или с уч ётом мотивированного мнения проф сою зного комитета. 

2.  П о р я д о к   п р и ё м а ,  п е р е в о д а   и   у в о л ь н е н и я   р а б т н и к о в 
2.1. Р аботники реализую т своё право на труд путём заклю ч ения трудового договора с 
работодателем в письменной  ф орме. Д оговор заклю ч ается в 2 э кземплярах. Один 
э кземпляр передаётся работнику, другой  остаётся у работодателя. 

2.2. Приём на работу оф ормляется приказом руководителя, который  издаётся на 
основании заклю ч ённого трудового договора. Приказ объ является работнику в 3-
дневный  срок с момента подписания трудового договора. 

2.3. Р аботник может быть принят на работу с испытательным сроком, который  не может 
превыш ать 3 месяцев. Приём с испытательным сроком находит своё отражение в 
трудовом договоре и приказе по уч реждению . 

2.4. При приёме на работу (заклю ч ении трудового договора) поступаю щий  на работу 
предъ являет следую щие документы: 

� паспорт или иной  документ, удостоверяю щий  лич ность; 
� трудовую  книжку (кроме поступаю щих на работу впервые или по совместительству); 
� документы воинского уч ёта для военнообязанных; 
� документ об образовании; 
� медицинские документы, предусмотренные законодательством. 
2.5.При приёме на работу по совместительству работник обязан предъ явить паспорт и 
диплом об образовании. 
2.6.При приёме работника или переводе его в установленном порядке на другую  работу 
администрация обязана ознакомить его со следую щими документами: 
а) У ставом уч реждения; 
б) коллективным договором; 
в) правилами внутреннего трудового распорядка; 
г) должностными требованиями (инструкциями); 
д) приказами по охране труда и пожарной  безопасности. 
Провести первич ный  инструктаж по охране труда с записью  в «Ж урнале первич ного 
инструктажа по охране труда и технике безопасности». 
2.7. На всех работников, проработавш их свыш е пяти дней , ведутся трудовые книжки в 
установленном порядке. 

2.8. На каждого работника ведётся лич ное дело, которое состоит из лич ного листка по 
уч ёту кадров, автобиограф ии, копий  документов об образовании, квалиф икации, 
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проф ессиональной  подготовке, медицинского заклю ч ения об отсутствии 
противопоказаний  по состоянию  здоровья для работы в детских уч реждениях, выписок 
из приказов о назнач ении, переводе, поощрения. И увольнениях. Кроме того, на 
каждого работника ведётся уч ётная карточ ка Т-2 Лич ное дело и карточ ка Т-2 хранятся 
в ш коле. 

2.9. Перевод работников на другую  работу производится только с их согласия, кроме 
случ аев, когда закон допускает временный  перевод без согласия работника. 
Д опускается временный  перевод работника на срок до одного месяца для замещения 
отсутствую щего работника. Продолжительность перевода не может превыш ать одного 
месяца в теч ение календарного года. 

2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным законодательством. 

2.11. В связи с изменениями в организации работы ш колы и организации труда в ш коле 
(изменения колич ества классов, уч ебного плана; режима работы ш колы, введение 
новых ф орм обуч ения и воспитания, э кспериментальной  работы и т. п.) допускается 
при продолжении работы в той  же должности, специальности, квалиф икации 
изменение существенных условий  труда работника: системы и размера оплаты труда, 
льгот, режима работы, изменения объ ёма уч ебной  нагрузки, в том ч исле установления 
или отмены неполного рабоч его времени, установление или отмена дополнительных 
видов работы (классного руководства, заведования кабинетом,  мастерскими и т. д. ), 
совмещение проф ессий , а также изменение других существенных условий  труда. 

          Р аботник должен быть поставлен в известность об изменении условий  его труда не 
позднее, ч ем за два месяца. Е сли прежние условия труда не могут быть сохранены, а 
работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой  договор 
прекращается по ст. 77 п. 7 ТК Р Ф . 
2.12. У вольнение в связи с сокращением ш тата или ч исленности работников допускается 
при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую  
работу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца. У вольнение по 
сокращению  ш тата работников организации проводится руководителем уч реждения с 
уч ётом мотивированного мнения проф сою зного комитета по ст. 81 п. 2 ТК Р Ф .  
         «Также с уч ётом мотивированного мнения проф сою зного комитета может быть 
произведено увольнение работника в связи с «недостаточ ной  квалиф икацией , 
подтверждённой  результатами аттестации» (ст.81, п.3, подп. «б» ТК Р Ф , и за 
«неоднократное неисполнение работником без уважительных прич ин трудовых 
обязанностей , если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81 п. 5 ТК Р Ф  ). У вольнение 
по э тим основаниям происходит с уч ётом мнения проф сою зного комитета только в том 
случ ае, если увольняемые являю тся ч ленами проф сою за. 
2.13. В день увольнения администрация ш колы производит с увольняемым работником 
полный  денежный  расч ёт и выдаёт ему надлежаще оф ормленную  трудовую  книжку, а 
также документ о прохождении аттестации. З апись о прич ине увольнения в трудовую  
книжку вносится в соответствии с ф ормулировками законодательства и ссылкой  на 
статью  и пункт закона. При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон 
связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую  книжку вносится с 
указанием э тих обстоятельств. 

3.  О б я з а н н о с т и       р а б о т н и к о в  
3.1. Р аботники ш колы обязаны: 

� работать ч естно и добросовестно, строго выполнять уч ебный  режим, требования 
У става ш колы и Правил внутреннего трудового распорядка, соблю дать дисциплину 
труда: вовремя приходить на работу, соблю дать установленную  
продолжительность рабоч его времени, своевременно и точ но исполнять 
распоряжения администрации; 

� систематич ески, не реже одного раза в пять лет, повыш ать свою  проф ессиональную  
квалиф икацию ; 
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� быть примером в поведении и выполнении морального долга как в ш коле, так и вне 
ш колы; 

� полностью  соблю дать требования по технике безопасности, производственной  
санитарии и пожарной  безопасности, предусмотренные соответствую щими 
правилами и инструкциями; обо всех случ аях травматизма немедленно сообщать 
администрации, 

� береч ь общественную  собственность, бережно использовать материалы, тепло и 
воду, воспитывать у уч ащихся бережное отнош ение к государственному 
имуществу; 

� ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, 
ф лю орограф ию , сдавать анализы, установленные законом. 

3.2. С одержать рабоч ее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и 
аккуратном состоянии, соблю дать ч истоту в помещениях ш колы. 

3.3. С облю дать установленный  порядок хранения материальных ценностей  и 
документов. 

3.4. С воевременно заполнять и аккуратно вести установленную  документацию . 
3.5. Приходить на работу за 10 минут до нач ала своих уроков по расписанию . 
3.6. Круг конкретных ф ункциональных обязанностей , которые каждый  работник 
выполняет по своей  должности, специальности и квалиф икации, определяется 
должностными инструкциями, утверждёнными директором ш колы на основании 
квалиф икационных характеристик, тариф но-квалиф икационных справоч ников и 
нормативных документов. 

     У ч итель обязан: 
3.7. С о звонком нач ать урок и со звонком его законч ить, не допуская бесполезной  
траты уч ебного времени. 

3.8. Иметь поуроч ные планы на каждый  уч ебный  ч ас, вклю ч ая классные ч асы. 
3.9. Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, 
3.10. К первому дню  каждой  уч ебной  ч етверти иметь тематич еский  план работы. 
3.11. Выполнять распоряжения уч ебной  ч асти точ но и в срок. 
3.12. Выполнять все приказы директора ш колы безоговороч но, при несогласии с 
приказом обжаловать выполненный  приказ в комиссию  по трудовым спорам. 

3.13. Классный  руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом 
воспитательной  работы один раз в неделю  проводить классные ч асы. Планы 
воспитательной  работы составляю тся один раз в год. 

3.14.  Классный  руководитель занимается с классом воспитательной  внеуроч ной  
работой  согласно имею щемуся плану воспитательной  работы, а также проводит 
периодич ески, но не менее ч етырёх раз за уч ебный  год, классные родительские 
собрания. 

3.15. Классный  руководитель обязан один раз в неделю  проводить проверку 
выставления оценок в дневниках уч ащихся. 

3.16. Педагогич еским и другим работникам ш колы запрещается: 
� изменять по своему усмотрению  расписание занятий  и граф ик работы; 
� отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий ) и 
перерывов (перемен) между ними; 

� удалять уч ащихся с уроков; 
� курить в помещении ш колы. 
3.17. Посторонним лицам разреш ается присутствовать на уроках с согласия уч ителя и 
разреш ения директора ш колы. Вход в класс (группу) после нач ала урока (занятий ) 
разреш ается в исклю ч ительных случ аях только директору ш колы и его 
заместителям. 

3.18. Во время проведения уроков (занятий ) не разреш ается делать педагогич еским 
работникам замеч ания по поводу их работы в присутствии уч ащихся. 

3.19. Администрация ш колы организует уч ёт явки на работу и уход с неё всех 
работников ш колы. 
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     В случ ае неявки на работу по болезни работник обязан при налич ии такой  
возможности известить администрацию  как можно раньш е, а также предоставить 
листок временной  нетрудоспособности в первый  день выхода на работу. 
3.20. В помещениях ш колы запрещается: 
� нахождение в верхней  одежде и головных уборах; 
� громкий  разговор и ш ум в коридорах во время занятий . 
4.  О с н о в н ы е   п р а в а    р а б о т н и к о в    о б р а з о в а н и я 
Основные права работников образования определены: 
� ТК Р Ф  (ст. 21, 52, 53, 64, 82, 113, 142, 153, 171, 173, 174, 197, 220, 234, 238, 254, 

255, 256, 282, 331, 332, 333, 334, 335, 336, 382, 399); 
� законом Р Ф  «Об образовании» (ст. 55); 
� Типовым положением об общеобразовательном уч реждении. 
Педагогич еские работники имею т право: 
4.1. У ч аствовать в управлении уч реждением: 
� обсуждать коллективный  договор и Правила внутреннего трудового распорядка; 
� быть избранными в С овет уч реждения; 
� работать и принимать реш ения на заседаниях педагогич еского совета; 
� принимать реш ения на общем собрании коллектива педагогич еского уч реждения. 
4.2. З ащищать свою  проф ессиональную  ч есть и достоинство. 
4.3. С вободно выбирать методику обуч ения и воспитания, уч ебные пособия и 
материалы, уч ебники в соответствии с уч ебной  программой  утверждённой  в ш коле, 
методы оценки знаний  обуч аю щихся. 

4.4. Проходить аттестацию  на добровольной  основе на лю бую  квалиф икационную  
категорию . 

4.5. Р аботать по сокращённой  36- ч асовой  рабоч ей  неделе; не реже одного раза в 10 лет 
при непрерывной  педагогич еской  работе использовать длительный , до одного года, 
отпуск с сохранением непрерывного стажа работы, должности и уч ебной  нагрузки; 
пользоваться ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней . Повыш ать свою  
педагогич ескую  квалиф икацию  не реже одного раза в пять лет за сч ёт средств 
работодателя. 

4.6. Подвергнуться дисциплинарному расследованию  наруш ений  норм 
проф ессионального поведения или У става образовательного уч реждения только по 
жалобе, данной  в письменной  ф орме, копия которой  должна быть передана 
педагогич ескому работнику. 

4.7. Получ ать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Р Ф , 
У ч редителем, а также коллективным договором образовательного уч реждения. 

 
5.  О б я з а н н о с т и      а д м и н и с т р а ц и и  
    Администрация ш колы обязана: 
5.1. Организовать труд педагогов и других работников ш колы так, ч тобы каждый  работал 
по своей  специальности и квалиф икации, закрепить за каждым работником 
определённое рабоч ее место, своевременно знакомить с расписанием занятий  и 
граф иком работы, сообщать педагогич еским работникам до ухода в отпуск их уч ебную  
нагрузку на следую щий  уч ебный  год. 

5.2.  Обеспеч ить здоровые и безопасные условия труда и уч ёбы, исправное состояние 
помещений , отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и проч его оборудования, 
налич ие необходимых в работе материалов. 

5.3. С воевременно рассматривать предложения работников, направленные на улуч ш ение 
деятельности ш колы, поддерживать и поощрять луч ш их работников. 

5.4. С оверш енствовать организацию  труда, обеспеч ивать выполнение дей ствую щих 
условий  оплаты. Выдавать заработную  плату один (два) раза в месяц в установленные 
сроки. 

5.5. Принимать меры по обеспеч ению  уч ебной  и трудовой  дисциплины. 
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5.6. С облю дать законодательство о труде, улуч ш ать условия труда сотрудников и 
уч ащихся, обеспеч ивать надлежащее санитарно - технич еское оборудование всех 
рабоч их мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствую щие правилам по 
охране труда, технике безопасности и санитарным правилам. 

5.7. Постоянно контролировать знание и соблю дение работниками и уч ащимися всех 
требований  и инструкций  по технике безопасности, пожарной  безопасности, санитарии 
и гигиене. 

5.8. Принимать необходимые меры для проф илактики травматизма, проф ессиональных и 
других заболеваний  работников и уч ащихся. 

5.9. С оздавать нормальные условия для хранения верхней  одежды и другого имущества 
работников и уч ащихся. 

5.10. С воевременно предоставлять отпуск всем работникам ш колы в соответствии с 
граф иками, утверждёнными ежегодно до 1 марта, компенсировать выходы на работу в 
установленный  для данного работника выходной  или празднич ный  день 
предоставлением другого дня отдыха или оплатой  труда, предоставлять отгул за 
дежурства во внерабоч ее время. 

5.11. Обеспеч ивать систематич еское повыш ение квалиф икации педагогич ескими и 
другими работниками ш колы. 

5.12. Организовать горяч ее питание для уч ащихся и работников ш колы. 
5.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном ф едеральным законом.    

6.  О с н о в н ы е    п р а в а    а д м и н и с т р а ц и и  
Д иректор уч реждения имею т право: 
6.1. З аклю ч ать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК Р Ф . 
6.2. Поощрять работников за добросовестный  труд. 
6.3. Требовать соблю дения Правил внутреннего трудового распорядка. 
6.4. Представлять уч реждение во всех инстанциях. 
6.5. Р аспоряжаться имуществом и материальными ценностями. 
6.6. У станавливать ш татное расписание в пределах выделенного ф онда заработанной  
платы. 

6.7. У станавливать ставки заработанной  платы на основе Е диной  тариф ной  сетки или 
другого правительственного документа и реш ения аттестационной  комиссии. 
Р азрабатывать и утверждать с уч етом мнения проф сою зного комитета «Положение о 
надбавках, доплатах и премиях». 

6.8. У тверждать уч ебный  план, расписание уч ебных  занятий  и граф иков работы. 
6.9. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для 
выполнения всеми работниками уч реждения. Переч ень локальных актов , издаваемых с 
уч етом мнения проф сою зного комитета, утвержден коллективным договором. 

6.10. Р аспределять уч ебную  нагрузку на следую щий  уч ебный  год ,а также граф ик 
отпусков с уч етом мнения проф сою зного комитета. 

6.11. С овместно со своими заместителями по уч ебно-воспитательной , науч ной  и 
воспитательной  работе осуществлять контроль за деятельностью  уч ителей  и 
воспитателей , в том ч исле путём посещения и разбора и всех других видов уч ебных и 
воспитательных мероприятий . 

6.12. Назнач ать классных руководителей , председателей  методич еских объ единений  
(заведую щих каф едр), секретаря педагогич еского совета. 

6.13. Р еш ать другие вопросы, не отнесенные к деятельности У ч реждения, С овета 
уч реждения, Попеч ительского совета. 

7.  Р абоч ее время и его использование 
7.1 У станавливается ш естидневная рабоч ая неделя с одним выходным днем. 
     Продолжительность рабоч его дня (смены) для руководящего,              административно-
хозяй ственного, обслуживаю щего и уч ебно-вспомогательного   
персонала определяется граф иком работы, составленным из расч ета   
    40- ч асовой  рабоч ей  недели. 
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     Граф ики работы утверждаю тся директором ш колы и предусматриваю т время  нач ала и 
оконч ания работы, перерыв для отдыха и питания. Граф ики объ являю тся работнику под 
расписку и вывеш иваю тся на видном месте не позже ч ем за один месяц до их введения в 
дей ствие. 
7.2. Р абота в установленные для работников граф иками выходные дни запрещена и может 
иметь место лиш ь в случ аях, предусмотренных законодательством.           
  Д ежурства во внерабоч ее время допускаю тся в исклю ч ительных случ аях не ч аще одного 
раза в месяц с последую щим предоставлением отгулов той  же продолжительности, ч то и 
дежурство. 
7.3. У ч ебную  нагрузку педагогич еским работникам на новый  уч ебный  год устанавливает 
директор ш колы с уч етом мотивированного мнения проф сою зного комитета до ухода 
работников в отпуск. 
При э том : 
 а) у педагогич еских работников, как правило, должна сохранятся преемственность 
классов и объ ем уч ебной  нагрузки; 
б) неполная уч ебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое 
должно быть выражено в письменной  ф орме; 
в) объ ем уч ебной  нагрузки у педагогич еских  работников должен быть, как правило, 
стабильным на протяжении всего уч ебного года. 
Изменение уч ебной  нагрузки в теч ение уч ебного года возможно лиш ь в случ аях, если 
изменилось колич ество классов или колич ество ч асов по уч ебному плану, уч ебной  
программе (ст.66 Типового положения об образовательном уч реждении). 
7.4. Р асписание занятий  составляется администрацией  ш колы, исходя из педагогич еской  
целесообразности, с уч ётом наиболее благоприятного режима труда и отдыха уч ащихся и 
максимальной  э кономии времени педагогич еских работников. 
7.5. Администрация ш колы привлекает педагогич еских работников к дежурству по ш коле 
в рабоч ее время. Д ежурство должно нач инаться не ранее ч ем за 20 минут до нач ала 
занятий  и продолжаться не более 20 минут после оконч ания занятий  данного педагога. 
Граф ик дежурств составляется на месяц и утверждается директором ш колы по 
согласованию  с проф сою зным органом. 

7.6.  Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадаю щее с оч ередным отпуском, является рабоч им временем педагогов. В э ти 
периоды, а также в периоды отмены занятий  в ш коле они могут привлекаться 
администрацией  ш колы к педагогич еской , организационной  и методич еской  работе в 
пределах времени, не превыш аю щего их уч ебной  нагрузки. 

В каникулярное время уч ебно-вспомогательный  и обслуживаю щий  персонал 
привлекается к выполнению  хозяй ственных работ, не требую щих специальных знаний , в 
пределах установленного им рабоч его времени. 
7.7 Общие собрания, заседания педагогич еского совета, занятия внутриш кольных 
методич еских объ единений  (каф едр), совещания не должны продолжаться, как правило, 
более двух ч асов, родительские собрания-полутора ч асов, собрания ш кольников - одного 
ч аса, занятия кружков, секций  от 45 минут до полутора ч асов. 
 
  
8. Поощрения за успехи в работе 
8.1. З а образцовое выполнение трудовых обязанностей , новаторство в труде и другие 
достижения в работе применяю тся следую щие поощрения: 
� объ явление благодарности; 
� выдач а премии; 
� награждение ценным подарком; 
� награждение поч етной  грамотой ; 
� представление к званиям «Поч етный  работник общего образования», «З аслуженный  
уч итель Р оссий ской  Ф едерации», орденам и медалям Р оссий ской  Ф едерации. 

Поощрения применяю тся администрацией  ш колы. 
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Поощрения объ являю тся приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись 
о награждениях вносится в трудовую  книжку работника. 
9.  Ответственность за наруш ение трудовой  дисциплины. 
9.1. Неисполнение трудовой  дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 
исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей  влеч ет за 
собой  наложение дисциплинарного взыскания: 
а) замеч ание; 
б) выговор; 
в) увольнение; 
9.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией  в пределах 
предоставленных ей  прав. 
З а каждое  наруш ение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. 
9.3 Д о применения взыскания от наруш ителей  трудовой  дисциплины истребую тся 
объ яснения в письменной  ф орме. Отказ от дач и письменного объ яснения либо устного 
объ яснения не препятствует применению  взыскания. 
    Д исциплинарное расследование наруш ений  педагогич еским работником норм 
проф ессионального поведения и (или) У става ш колы может быть проведено только по 
поступивш ей  на него жалобе, поданной  в письменной  ф орме. Копия жалобы должна быть 
вруч ена педагогич ескому работнику. Х од дисциплинарного расследования и принятые по 
его результатам реш ения могут быть преданы гласности только с согласия 
заинтересованного работника за исклю ч ением случ аев, предусмотренных законом 
(запрещение педагогич еской  деятельности, защита интересов уч ащихся) (ст. 55 п. 2.3 
закона Р Ф  «Об образовании». 
9.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения наруш ений  
трудовой  дисциплины, не сч итая времени болезни и отпуска работника. 

        Взыскание не может быть примерно позднее ш ести месяцев со дня  наруш ения 
трудовой  дисциплины.  
      Взыскание объ является приказом по ш коле. Приказ должен содержать указание на 
конкретное наруш ение трудовой  дисциплины, за которое налагается данное взыскание, 
мотивы применения взыскания. Приказ объ является работнику под расписку в 
трехдневный  срок со дня подписания. 
9.5. «Е сли в теч ение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию , то он сч итается не имею щим 
дисциплинарного взыскания. 

9.6. Р аботодатель до истеч ения года со дня применения дисциплинарного взыскания 
имеет право снять его с работника по собственной  инициативе, просьбе самого 
работника, ходатай ству его непосредственного руководителя или представительного 
органа работников» (ст. 194 ТК Р Ф ). 

9.7. У вольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следую щих случ аях: 
� «неоднократного неисполнения работником без уважительных прич ин трудовых 
обязанностей , если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст. 81 п.5 ТК Р Ф ); 

� «прогула, отсутствия на рабоч ем месте без уважительных прич ин более ч етырёх 
ч асов подряд в теч ение рабоч его дня» (подпункт «а» п.6 ст. 81 ТК Р Ф ); 

� соверш ения по месту работы хищения (в том ч исле мелкого) ч ужого имущества, 
растраты, умыш ленного его унич тожения или повреждения, установленных 
вступивш им в законную  силу приговором суда или постановлением органа, 
уполномоч енного на применение административных взысканий » (ст.81, п.6, подп. 
«г» ТК Р Ф ); 

� однократного грубого наруш ения руководителем организации, его заместителями 
своих трудовых обязанностей  (ст. 81 п. 10 ТК Р Ф ); 

� повторного в теч ение одного года грубого наруш ения У става общеобразовательного 
уч реждения (ст. 336 п. 1 ТК Р Ф ) 

9.8. Д ополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогич еским 
работником (ст. 336 ТК Р Ф ) является применение, в том ч исле однократное, методов 
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воспитания, связанных с ф изич ескими и (или) психич еским насилием над лич ностью  
обуч аю щегося».  

        
 
                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


